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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO
N°. 001/2017

“INSTITUI A ESTRUTURA, O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES
DO RIO PRETO - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Dores do Rio Preto - ES, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento
Interno, aprovou, ¢ eu CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito
Municipal, SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, €
definida a tabela de vencimentos a ele vinculada, para 0s servidores publicos

do Poder Legislativo do Municipio de Dores do Rio Preto.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da

Camara Municipal de Dores do Rio Preto tem os seguintes objetivos:

I - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da
Camara Municipal remunerac¢ao condizente com a natureza e complexidade
do trabalho e a qualificacéo profissional exigida para o exercicio do cargo
ocupado;

Il - promover o desenvolvimento, a qualificagdo e o aperfeicoamento
continuo do servidor, visando sua valorizagao profissional e ascensdo na
carreira,

IiI - assegurar a obtencédo de recursos humanos ca itados e aptos ao

desempenho de suas funcoes; g )
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IV - organizar as atividades de cada nivel, as atribuicoes de cada cargo
de modo a que fiquem assegurados maior dinamismo e modernidade nos

procedimentos proprios do Legislativo.
V - propiciar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e

eficacia na prestacéo dos servicos especificos do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto serd integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, considerados essenciais a
Administragdo Pablica Municipal.

§ 2° - Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os
seguintes Anexos:

[ - Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo;

[IT - Quadro de cargos de provimento em comisséo;

IV - Tabela de vencimeritos dos cargos de provimento em comissao !

V - Atribuicées dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Atribuicées dos Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 3° - Para fins desta Lei Complementar considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao;

II - nomeacéo: ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em
cargo publico, que se completa com a posse e o exercicio;
IIT - cargo publico: conjunto de  objetivos, atividades e

responsabilidades previstos na estrutura organizacional criado por

vencimento préprios, de provimento efetivo ou em comissao;
) ;—\ e I‘E -




IV - cargo efetivo: o que é provido em carater permanente
mediante selecdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos;

V - cargo em comissdo: o que é provido em carater transitorio para
desempenho de atividades de dire¢éo, chefia e assessoramento, de

livre nomeacao e exoneracao;

VI - fungao publica: conjunto de atribuicdes e responsabilidades,

nao integrantes de carreira, provida em carater transitério;

VII - objetivo do cargo: conjunto de acbes direcionadas e
articuladas visando o cumprimento das finalidades

organizacionais da administracdo publica e interesses sociais;

VHI - atribuicbes do cargo: atividades que devem ser
desempenhadas no cumprimento do objetivo do cargo;

IX - especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e
mentais, responsabilidades e condicées exigidas do ocupante do

cargo;

X - qualificacdo: conjunto de aptidées, profissionais ou nio,
advindas da formacéo, capacitagao, experiéricia profissionial, da
vivéncia e/ou do treinamento do servidor;

XI - classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura,

com afinidades de atribuicdes, de complexidades e de
responsabilidades:

XII - carreira: organizacéo dos cargos em niveis hierarquicos, tendo
em vista escolaridade, graus de responsabilidade, complexidade
das tarefas, experiéncia e iniciativa requeridas, bem como o

incentivo pela formacao, qualificacao e desempenho favoravel no

cargo;

XIII - padréao: parcela da tabela de vencimento na qual se posiciona

o servidor detentor de cargo efetivo, identificado por grau;

XIV - vencimento: ;_e{ribuic;éo pecuniaria paga ao servidor pelo

" 1 -



" efetivo exercicio de seu cargo ou funcgéo, observadas as definicoes

legais delineadoras do préprio cargo ou funcao;

XV - vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicionais ou

gratificacoes;

XVI - remuneracao: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio efetivo do

cargo, acrescida de vantagens;

XVII « progressao: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, em virtude de mérito, titulacao ou

qualificagdo, na forma do regulamento;

VIII - quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades do

Poder Legislativo Municipal, contendo cargos, classes e carreiras;

XIX - Nivel e Grau: série de padroes em que se desenvolvera o

servidor na carreira € que estabelece o vencimento atribuido ao
servidor;

Art. 4° - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal as disposicoes
da Lei Organica do Municipio, do Estatuto dos Servidores Pablicos de Dores

do Rio Preto e demais normas pertinentes.

é de natureza estatutaria.

Art. 5° - O regime juridico dos servidores publicos da Camara

icipal
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§ 1° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em COMISSA0,
declarado em Resolucao de livre nomeacao e exoneracdo, aplica-se o Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - As relacoes de trabalho existentes entre 0s Servidores publicos
da Camara Municipal serao regidas pelo estabelecido na presente Lei
Complementar, complementada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Dores do Rio Preto.

§ 3° - A Camara Municipal de Dores do Rio Preto assegurara aos Se€us
Servidores os direitos previstos no art. 7°, incisos 1V, VII, VIIJ, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX, C/C § 3° do art. 39da
Constituicao Federal.

TiTULO II

DOS CARGOS E DAS CLASSES

Art. 6° Os cargos tém por objetivo:

I - disponibilizar recursos humanos adequados para o CoTTeto exercicio

das atividades, permitindo a obtencdo de eficacia nas acoes a serem
executadas pelo servidor;

11 - atender aos interesses sociais e do Legislativo Municipal;

[lI - fornecer as informacdes por meio de sua descri¢do, que servirao
para subsidiar o desenvolvimento e gestao de recursos humanos e, em

especial, a respectiva avaliacao de desempenho.

Art. 7° - Os cargos serao classificados como:

I - efetivo, de provimento mediante concurso publi

ey o™
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. [I - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeacgao €
exoneracao do chefe do Poder Legislativo;

Il - funcdo de confianca, de livre nomeacdo e recrutamento restrito,
exercido exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo.

Art. 8° - A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Dores
do Rio Preto depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas, ou

de provas e titulos e dar-se-a sempre no grau inicial de cada classe.

Paragrafo Gnico - A aprovagao em COoncurso publico nao gera direito a
nomeacéo ou admissao, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem

de classificacdo dos candidatos.

Art. 9° - O provimento dos cargos efetivos e em comissdao da Camara

Municipal é de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da Camara.

§ 1° - A nomeagao OCOITETa através de Resolucdo Administrativa

expedida pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao € as funcoes de confianca
serdo considerados vagos apés o ultimo dia de mandato de quem promoveu a

sua nomeagao.

§ 3° - A vacancia dos cargos de provimento em comissao, e das fungoes

de confianca se dara através de exoneracdo, pela Mpsa Diretora da Camara

ou, compulsoriamente por esta Lei Complement
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Art. 10 - A denominagdo, nivel, simbolo, cédigo, carga horaria,
atribuicao e requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados
estao especificados nos Anexos I, III, V e VI parte integrante desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico - Todas as classes de cargos de provimento efetivo se

organizardo em carreiras na forma desta Lei Complementar.

T{TULO III

DO NiVEL

Art. 11 - A organizagao dos cargos € classes em nivel visa assegurar ao
servidor detentor de cargo de provimento efetivo a movimentacédo ascendente
em padroes de vencimento, definidos por niveis € graus dispostos

sequencialmente, na forma desta Lei Complementar.

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo Municipal € organizado € expresso por grupamentos de
cargos, niveis, graus € padroes de vencimentos, compondo o quadro

permanente dos servidores da Camara Municipal.

§ 1° - Integram a Carreira apenas 0s Cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Fica limitado a 12 (DOZE) o namero total de graus de vencimento
concedidos ao servidor no desenvolvimento da carreira, para fins de
progressdo por meérito;

§ 3° - A nivel inicia-se no grau € padrao de vencimento "A" e encerra-se,
grau "L", conforme tabela constante do Anexo II desta Lei Complementar,
correspondendo cada grau a um valor de vencimento, sempre hierarquizado e

sequencial.

Art. 13 - A evolucao do servidor efetivo no grau dar-se-a por meio de
progressdo dentro do grau do cargo que ocupa, mediante avaliacao de

desempenho individual apos aquisi¢ao da estabilidag

b b A7
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14 - Sio estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados
em Avaliacdo Especial de Desempenho, obrigatoriamente feita a cada periodo

de 12 (doze) meses, até 31 (trinta e um) de outubro de cada ano, salvo nos

casos previstos no § 2° do art. 2.
Paragrafo tnico - O servidor estavel perdera o cargo:
[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado a

ampla defesa;

[l - mediante procedimento periédico de avaliacao de desempenho,

assegurada ampla defesa;

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor no grau ocorrera dentro do
mesmo cargo mediante progressao por meérito, apés a aquisicao da

estabilidade, nos termos da legislagéo vigente.

§ 1° - Nao se contara, para o efeito de desenvolvimento do servidor na
carreira, o periodo de licenca para tratar de interesse particular ou cessao sem
6nus, salvo quando, esta ultima, se der entre entidades da Administracao

Municipal.

§ 2° - A movimentacédo do servidor na carreira dar-se-a nos padroes de
vencimento correspondentes a classe de cargos a que pertencer, nos termos
desta Lei Complementar.

§ 3° - O Servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissao
ou funcédo de confianga concorrerd a progressao horizontal em seu cargo de
provimento efetivo.

§ 4° - Presumir-se-a favoravel, para o efeito de desenvolvimento do
servidor na carreira, o desempenho de servidor detentor de cargo de
provimento efetivo enquanto pj:r;anecer no exercicio de,gargo em /comisséo

/

ou de Funcao Gratificada.
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Secdo 1
DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo horizontal é a passagem do Servidor da Camara
Municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente
superior aquele que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva
grau e nivel, quando da obtencéao de resultados positivos em sua avaliacao de

desempenho individual, conforme dispuser em Resolucao, a Mesa Diretora.

§ 1° - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de

vencimentos, sera mantida a variacdo de 4,5% (quatro e meio por cento).

8 ZFr = N&o tera direito a progressdo horizontal
0 Servidor municipal:

I - afastado por interesse particular;

II - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, consecutivos ou nao;

III - punido disciplinarmente;

IV - cumprindo estagio probatorio;

\% - que nao tiver alcanc¢ado conceito favoravel na avaliacao de

VI desempenho individual.

§ 3° - Nao perdera direito a progressao o Servidor afastado em razao de:

I - férias;
II - casamento, até 08 (oito) dias;
III - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou

irmaos;
IV - exercicio de cargo em comissao;

V - licenca meédica por periodo inferior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

VI - licenca maternidade, adogao ou paternidade;

VIII - demais formas de afastamento constantes do Estatuto
Servidores Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.

Art. 17 - A contagem de tempo para obtencdo da progressao sera 5
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servidor estiver:

reiniciada, nido desprezando-se o tempo anterior a interrupgao, sempre que o
60 dias;

I - afastado das funcgdes especificas de seu cargo por periodo superior a

Il - afastado para tratar de interesse particular;

[II - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e
maternidade;

oitenta) dias, fracionado ou continuo, exceto o afastamento para a licenca

IV - punido disciplinarmente.

arquivamento do feito.

Art. 18 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou
sera suspenso, devendo ser restabelecido na data da absolvicdo ou

processo administrativo disciplinar, o prazo para a aquisicdo de progressao

Paragrafo unico - Nas situacoes em que o servidor sofrer sancao de
carater disciplinar, observado o devido processo administrativo disciplinar,

néo tera direito as progressdes no triénio subsequente a aplicacdo da sancgao.

Art. 19 - O detentor de vantagem decorrente de titulo declaratorio de
estabilidade financeira em cargo de provimento em comissdo concorrera a
progresséo pelo seu cargo efetivo.

Subsecao I
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 20 - A progressdo por mérito dar-se-a para o padrao de vencimento
avaliacao de desempenho.

imediatamente superior aguele em que se encontrar 0 servidor, mediante

§ 1° - Para adquirir a progressao por mérito devera o servidor cumprir o

posicionamento no padrao an‘r7ée ente, e obter conceito favoravel no processo
de avaliacédo de desempenho./

——

intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do
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B § 2° - A avaliacao de desempenho do servidor, para fins de progressao

por mérito, sera feita anualmente, na forma do regulamento.

§ 3° - Para fazer jus a progressdao por avaliacdo de desempenho
individual o Servidor devera, cumulativamente:

I - obter, na média do resultado das trés avaliagdes, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total
dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacao;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao
e outra,

III - estar em efetivo exercicio de suas fungoes.

§ 4° - Caso néo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchidos os requisitos de habilitacéo, o Servidor permanecera na situacao
em que se acha posicionado devendo novamente, cumprir intersticio de 03

(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo de merecimento.

§ 5° - Em qualquer fase da avaliacao, sera assegurada ao Servidor a

ampla defesa.

Secao II
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O processo de avaliacdo de desempenho destina-se a apuracao
da eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como do comprometimento do

servidor com os objetivos especificos de seu cargo e também:

I - como instrumento de afericdo das potencialidades e das deficiéncias
individuais;

II - como fonte de subsidios para a¢des administrativas de capacitagao,
treinamento e correicdes, objetivando o crescimento profissional e o,

"/
4
desenvolvimento no grau do servidor e a continua melhoria dos seMQﬁs

prestados a sociedade;

Il - como requisito necessario para a progressdo na tabela de

vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; ( (“\ ¢t v



IV - para instrucdo de procedimento administrativo de aplicacdo de
pena de demissao de servidor por insuficiéncia de desempenho.
Paragrafo tinico - A avaliacéo de desempenho individual sera realizada

imediata, com

12 (doze) meses pela chefia

a cada periodo de
acompanhamento, orientacdo e homologacdo pela Comissdo de Avaliacéo,

formalmente constituida por Ato da Mesa Diretora.
Art. 22 - O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado

com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I - relacoes humanas;

Il - satisfacao;
III - assimilagéo;

IV - desempenho;
V - caracteristicas comportamentais;

VI - comprometimento;

VII - motivagao;
VIII - comunicacao.
§ 1° - Na forma do regulamento a ser editado pela Mesa Diretora da
Camara, os fatores de avaliacao de que trata este artigo poderao ser

desdobrados em subfatores, para fins de avaliagao de desempenho.

§ 2° - No caso de nido ser realizado o processo de avaliagdo de
desempenho de que trata esta Lei Complementar, devera ser imputada

responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa a omissdo, sem prejuizo
para o servidor, salvo comprovada a impossibilidade justificada de realiza-1

L

Art. 23 - O processo de avaliacido de desempenho do servidor sera
A Vo I e
(T > % Yz
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realizado por meio de:
I - auto avaliagao:
I = avaliacao gerencial.

Paragrafo tnico - Além da auto avaliagdo e da avaliacdo gerencial,
quando cabivel, podera ser acresceritada avaliacdo coletiva circunscrita ao

grupo de trabalho do servidor.

Art. 24 - Das decisées da Comisséao de Avaliacdo de que trata o paragrafo
unico do artigo 23 desta Lei Complementar, cabera pedido de reconsideracao
do interessado, que, se mantida, podera ser objeto de recurso a Mesa Diretora

da Camara, em carater terminativo.

§ 1° - Ocorrendo o pedido de reconsideracdo, caberd a comissio
reavaliar todo o procedimento e considerar as alegacées apresentadas,

confirmando ou revendo sua decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Da decisao da Comissao cabera recurse dirigido & Mesa Diretora

da Camara Municipal no prazo de 15 (quinze) dias.

TITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados em séries de
niveis e graus hierarquizados, correspondendo para cada um, um padréo de
vencimento, conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento

Efetivo, constante do Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 26 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo, tem

direito:

[ - ao padréao de vencimento base do cargo, nivel e grau da respectiv;
classe quando da investidura; 1
I - ao padrao de vencimento do cargo, nivel e grau em que'for

posicionado em razdo de progressao, obtida por desempenho individual, nos (]L\ N
|
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tes do § 1°, do artigo 16 desta Lei Complementar.
Il - as vantagens, adicionais e acréscimos previstos na legislacao
pertinente, desde que cumpridos os requisitos necessarios para sua concessao

e formalizados em atos proprios.

Paragrafo tnico - E vedada:

I - a acumulacao remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos no art. 37, inciso XVI da Constituig¢do Federal,

Il -aconcessio de gratificagdo para o exercicio de atribui¢des inerentes

ao desempenho do préprio cargo

Art. 27 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo
de provimento em comissdo pode optar:

I - pela remuneracéo prevista para o cargo em comissao,

1I - pela continuidade de percep¢ao da remuneragao de seu cargo efetivo
acrescido de uma gratificacao de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a

remuneracdo do cargo de provimento em comissao ocupado.

Paragrafo tnico - A gratificacdo de que trata o inciso II deste artigo néo
incorpora 4 remuneragio e nem aos proventos do servidor e nao servira de

base para célculo de qualquer outro acréscimo ou adicional.

Art. 28 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo
Municipal serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da
Camara, observados os dispositivos Constitucionais e a Lei de
Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciatj

tendo como data-base o més de fevereiro de cada ano.

TITULO VI W

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalho dos Servidores da Camara Municipal de

Dores do Rio Preto sera de no minimo de 20 (vinte) horas semanais e no
— U . f‘j’
d (
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maximo de 40 (quarenta) horas semanais, conforme disposto nos anexos [ e

[II desta Lei Complementar.

§ 1° - Sera respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabelecida
em:

[ - Lei Federal que regulamenta a profissio;
I - Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

§ 2° - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a

jornada de trabalho podera ser alterada por Resolucéo do Legislativo.

Art. 30 - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos Il

e IV corresponderéo a duracao normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° - A alteragdo do periodo normal de trabalho sera remunerada

proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 2° - Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a
situagées excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)

horas diarias.

TITULO VII
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO ADICIONAL - GTA

Art. 31 - A Gratificagdo por Titulacdo Adicional - GTA sera concedida
mediante titulacédo, qualificacio ou conclusio de escolaridade complementar,
obtida em entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura -
MEC, aprovada pela Mesa Diretora e homologada pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 32 - Para fazer jus a Gratificacédo por Titulacdo Adicional - GTA, o
Servidor devera, cumulativamente:

[ - obter, em instituicées credenciadas pelo Ministério da Educacio e
Cultura - MEC, as habilitacdes ou titulacoes especificadas no art. 33 desta I/
Complementar. /

II - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma titulajfa'_?' A




€ outra;

III - estar em efetivo exercicio de suas funcoes.

Art. 33 - A titulagdo, qualificacdo ou escolaridade complementar exigida
para o cargo efetivo do Servidor é a adiante relacionada:

I - fundamental;

II - médio ou técnico;

IlI - curso de graduacgao superior;

IV - curso de pos-graduaciao lato sensu com duracao igual ou superior
a 360 (trezentas e sessenta) horas;

V - curso de Mestrado;

VI - curso de Doutorado.

VII - cursos obrigatérios promovidos pela Camara, cuja soma das cargas

horarias, sejam de no minimo 180 (cento e oitenta) horas por biénio;

Art. 34 - A gratificacdo por titulacdo, qualificacio e escolaridade
adicional sera concedida mediante comprovacao de conclusao de curso
regular de graduacdo superior 4 da escolaridade minima requerida para o
provimento do cargo efetivo de que for titular o servidor, segundo critérios de
valorizacao, pontuacao e procedimentos estabelecidos em regulamento pela

Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° - Considera-se como titulo, qualificacdo ou escolaridade adicional
somente aquele que o servidor obtiver ap6s o seu ingresso no Poder Legislativo
Municipal de Dores do Rio Preto.

§ 2° - Somente terdo validade para efeito da gratificacdo de que trata o
inciso VII do artigo, os cursos de capacitacgao, treinamento ou aperfeicoamento
afins aos cargos que pertencer o servidor, devidamente reconhecidos e

homologados pela Mesa Diretora.

§ 3° - No caso de obtencdo de mais de um titulo ou qualificacdao no
mesmo periodo, somente o mais vantajoso para o servidor dara direito
gratificacao. /

§ 4° - Os certificados e as horas excedentes de cursos nao utilizados

/,DIL \/
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par concessao da gratificagdo, nao poderao ser computados para os biénios
subsequentes.

§ 5° - Os certificados para titulacdo ou qualificacao de que trata o artigo
serdo avaliados na forma que dispuser o regulamento.

§ 6° - As qualificacdes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o
periodo do estagio probatério poderao ser aproveitadas para fins de
gratificacdo somente depois da aquisicao da estabilidade respeitada a

condicao estabelecida no artigo 14 desta Lei Complementar.

Art. 35 - A Gratificagédo por Titulagéo Adicional - GTA sera calculada

sobre o vencimento inicial da carreira do servidor nos seguintes percentuais:

I - 10 % (dez por cento) por graduacgéo nos niveis fundamental, médio
ou técnico;

II - 10 % (dez por cento) por graduagdo em nivel superior, desde que
seja na sua area de atuacao;

III - 12% (quinze por cento) por titulacdo em pods-graduagao com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 20% (vinte por cento) por titulacdo em mestrado;

V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulagdo em doutorado.

VI - 02% (dois por cento) por curso previsto nos inc. VII do artigo 33.

§ 1° - A Gratificacdo por Titulagdo Adicional - GTA sera concedida
uma unica vez por graduagao;

§ 2° - E vedado o computo de mais de um titulo para o mesmo

nivel de graduacéo.

TiTULO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

de até 180 (cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente paré:

I - substituir servidor em fungédo de prejuizos ou perturbacgdes na tﬁ—’ '
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prestacao de servico essencial;

II - suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de
demissao, licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de
prestacao de servico continuo e de relevancia.,

Il - execucdo de servicos técnicos especializados e especificos em

projetos que requeira profissionais com notéria especializacéao.

§ 2° - A contratagao temporaria devera ser devidamente motivada e sera
encerrada de imediato, caso cessem 0s motivos que a fundamentaram, ainda

que nao decorrido o prazo estabelecido.

§ 3° - Na hipétese do inciso II, do § 1° a prorrogacdo do contrato sé sera
permitida estando em tramitacdo processo para realizacdo de Concurso
Publico.

§ 4° - A contratacao por tempo determinado terid como referéncia os
vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, exceto para
aquelas cujo vencimento seja determinado em Convénio ou por valores de

mercado.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A aplicacdo das disposi¢oes desta Lei Complementar nao

acarretara reducédo da remuneracgao atualmente percebida pelo servidor.

Art. 38 - Os Cargos de provimento efetivo e em comissdo da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto s&o os constantes dos Anexos I e III, parte

integrante desta Lei Complementar.

Art. 39 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar,0
Servidor do legislativo que participar ou atuar:
[ - como instrutor em programas de capacitacdo, treinament
especializagdo devidamente reconhecidos, autorizados e homologados .

pela Mesa Diretora da Camara Municipal; {K'\ " ()



Il - em comissao julgadora ou examinadora de concurso;
Il - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da

Camara Municipal.

Paragrafo Unico - O valor dos honoréarios sera calculado tomando-se por
base o valor correspondente ao nimero de horas de treinamento realizado,

multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do Servidor.

Art. 40 - Fica instituida a gratificacdo correspondente a até 40%
(quarenta por cento) do vencimento inicial da carreira do servidor, destinada
a remunerar o servidor designado para o exercicio de funcao gratificada, a ser

regulamentada por Resolugéo.

Art. 41 - Os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar serdo regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara

Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagbes proprias previstas no orcamento do Poder Legislativo

Municipal.

Art. 43 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

Art. 44 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a

Resolugcao n® 011/2015.

Dores do Rio Preto, aos 19 de dezembro de 2017.

Mesa Diretora da Camara Municipal

A

Sandro Araujo'—éorini
Presidente



(A que se refere o Inc. I, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Munié

ANEXO 1

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO NIVEL ESCOLARIDADE CODIGO |[SIMBOLO|RECRUTAMENTO |QUANT.| CARG.HOR. SEMANA
Procurador Juridico do Legislativo \Y Superior CPE NS Concurso Publico 1 20 Horas Semanais
Contador v Superior ~ CPE | NS Concurso Publico 1 20 Horas Semanais
| Técnico Legislativo I - Superior CPE 'NS | Concurso Pablico 1 30 Horas Semanais
| Auxiliar Legislativo I ~ Nivel Médio CPE NM Concurso Publico 1 | 40 Horas Semanais
Auxiliar de Servicos Gerais I | Fundamental Incompleto ‘CPE | NFI Concurso Publico 1 40 Horas Semanais
TOTAL 5 B
SIGLAS:

NS - Nivel Superior;
NM - Nivel Méadio;

NFI - Nivel Fundamental Incompleto
CPE - Cargo de Provimento Efetivo



ANEXO I1

(A que se refere o Inc. II, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

GRAUS

G

3.822,09 3.994,08

4.361,64 4.557,91

3.771,81 394154 4.118,91

2.04095 2.132,80

2.228,77

1.349,30  1.410,01

1.609,06  1.68147

1.757,13

~ 5.679,99 |

~4.700,36

265786  2.777,46

122021 1.275.1




ANEXO III

(A que se refere o Inc. III, do § 2° do art. 2°- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NIVEL | ESCOLARIDADE | CODIGO | SIMBOLO | RECRUTAMENTO | QUANT. o%mmhhﬂﬂ__m.

| Assessor Parlamentar I _Nivel Médio CPC NM Amplo | 2

Chefe de Gabinete da Presidéncia Il Nivel Médio CPC NM Amplo 1

Controlador Interno 1] Nivel Superior CPC NS Amplo 1

Procurador Geral Legislativo v Nivel Superior CPC NS Amplo 1

TOTAL 5 = -
SIGLAS:

NM - Nivel Médio;

NS — Nivel Superior;
CPC - Cargo de Provimento em ComissZo;

A P



(A que se refere o Inc. IV, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

ANEXO IV

Servidores da Camara Municipal)

NIVEL

VALOR

1.279,81

2.850,00

3.500,00

v

4.500,00
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(A que se refere o inc. V, do § 2°, do art. 2°)

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Cadigo: CPE

Objetivo: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente; prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgaos e unidades administrativas em
matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades inerentes a Procuradoria Juridica.

Escolaridade: Nivel superior Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo de provimento exciusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB com comprovag¢ao de exercicio profissional na area publica, de
no minimo 02 (dois) anos.

Cargo: CONTADOR
Classe: EXECUGAO Nivet: IV
Cdadigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e
responsabilidade de registro dos atos e fatos contabeis, elaborar o balango geral do
Legislativo Municipal, a Prestagdo de Contas anual para remessa ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, bem como participar da elaborag@o orgamentaria
e controle contabil, financeiro e patrimonial da Camara.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CR
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Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Classe: APOIO PARLAMENTAR
Nivel: [

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia e mediante supervisdo do Procurador
Legislativo, atividades técnicas e juridicas de grande complexidade e
responsabilidade em apoio a Mesa Diretora, Vereadores e Comissdes, bem
como elaborar Emendas a Projetos de Lei, realizar estudos, pesquisas e emitir
pareceres de natureza juridica, relatorios e atas.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico Peculiaridade: Bacharel
em Direito.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO
Classe: APOIO ADMINISTRATIVO
Nivel: Il

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades administrativas de média
complexidade e responsabilidade em apoio a Mesa Diretora da Camara
Municipal, bem como coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de
eventos, cerimdnias e atos solenes realizados na Camara Municipal, observadas
as normas de protocolo.

Escolaridade: Nivel Medio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnicé.
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Cargo: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo, atividades de
responsabilidade na execug@o de servigos gerais de copa,
limpeza no ambito do Legislativo Municipal.

Escolaridade: Ensino Fundamental jncompleto

Recrutamento: Concurso Publi M
L’ )

pouca complexidade e
cozinha, conservagéo e



ANEXO VI

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(A que se refere o inc. IIl, do § 2°)

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: DIRECAO

Nivel: || Cédigo: CPC

Objetivo: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Cémara e dos demais Vereadores, bem como exercer atividades administrativas de
relativa complexidade e responsabilidade, mediante Resolugéo ou Ordem de Servigo
conforme determinagéo do Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel médio Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: |

Caddigo: CPC

Objetivo: Assessorar Vereadores, érgdos e unidades administrativas em programas,

projetos e assuntos de alta complexidade e responsabilidade, mediante Resolugdo ou
Ordem de Servigo conforme determinagdo do Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel Médio Recrutamento: Amplo
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Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: Il
Cédigo: CPC

Objetivo: Participar der seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de interesse
da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica, acompanhar os
atos administrativos patrimoniais e de gestio de pessoal, as licitagdes, contratos e
convénios de compras e servigos e as despesas de gabinete e subsidios de Vereadores
da Camara Municipal, dentre outros, exercer o controle e acompanhamento dos
registros contabeis, da execugédo orgamentaria e financeira e da execucao da despesa
publica da Camara Municipalrealizar auditoria interna periddica, executar outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Contabilidade, Adminisiragao, Economia ou Direito.

Recrutamento: Amplo

Cargo: PROCURADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
PRETO

Classe: DIRECAQ
Nivel: IV
Cédigo: CPC

Objetivo: chefiar a Procuradoria da Camara, superintender e coordenar suas atividades
e orientar-he a atuagdo, representar a Camara Municipal na esfera judicial e
administrativa em qualquer érgao ou instancia, com poderes para firmar recebimento
em nome do Presidente em quaisquer atos que envolvam interesses do Poder
Legislativo, podendo desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agdes de
interesse da Camara Municipal, com autorizagio do Presidente, orientar nas questdes
juridicas o Presidente, as Comissdes Permanentes e os Vereadores, realizar estudos e
pesquisas sobre assuntos juridicos, propondo ao Presidente ou & Mesa Diretora,
conforme o caso, a declaragéo de nulidade de atos administrativos da Administracao, e
a argui¢ao de inconstitucionalidade de leis, para os fins previstos na Constituicio do
Estado e da Republica, orientar e elaborar Projetos de Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres Juridicos sobre matérias em exame na Camara, decidir em (ltima instancia,

mediante parecer fundamentado, os casos omissos ou coniroyersos, propor a fixagéo
das medidas que julgar necessarias para a unifornlizdgdo da jurisprudéncia



adminitrativa da Camara Municipal, emitir parecer técnico em proposicoes que
tramitem pela Camara, de origem dos Vereadores, da Mesa Diretora, do Poder
Executivo ou de Iniciativa Popular.

Escolaridade: Nivel Superior em Direit

Recrutamento: Amplo
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JUSTIFICATIVA

Prezados Vereadores,

Submeto aos Nobres Edis desta Casa de Leis o presente Projeto de Lei
Complementar n® 001/2017, que visa regulamentar a estrutura, o plano de cargos, carreiras
e vencimentos para os servidores da Camara Municipal de Dores do Rio Preto - ES, nos
termos dos arts. 27, |l da Lei Orgéanica do Municipio, e art. 40, IX do Regimento Interno desta
Casa, estando também prevista e autorizada pela Lei Ordinaria Municipal n® 825/2017, em
seu art. 40 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Tal medida se afigura necessaria, visando a essencialidade de prestagao
dos servigos do Poder Legislativo, sendo medida indispensavel e essencial para dar fiel
cumprimento aos seus trabalhos desta Casa, e bem como, ao cumprimento das Leis.

Contando com o apoio de Vossas Senhorias para regulamentar a matéria,

subscrevo elevando votos de estima e consideragéo.

Dores do Rio Preto — ES, 19 de dezembro de 2017.

A B
) ’ %\

SANDRO ARAUJO GORINI

PRESIDENTE DA CAMARA



IMPACTO FINANCEIRO

CARGOS COMISSIONADOS SALARIO
Chefe de gabinete RS 2.850,00
Assessor Parlamentar (2) RS 2.698,60
Procurador Geral RS 4.500,00
Controle Interno RS 3.500,00
TOTAL 13.548,60
CARGOS EFETIVOS
Contadora RS 3.162,90
Auxiliar de servigos gerais RS 937,00
Auxiliar Legislativo RS 1.349,30
Técnico Legislativo RS 1.711,47
Procurador Geral RS 3.500,00
TOTAL RS 10.660,67
VEREADORES RS 32.506,38
Gratificacdo de licitagdo RS 1.100,00
Hora extras (média) RS 50,80
TOTAL GERAL RS 57.866,45
RECEITA CAMARA
Saldrio RS 694.397,40 2017 RS 1.054.672,12
132 salario RS 25.360,07
1/3 de férias RS 8.453,35
TOTAL DA DESPESA | R$728.210,82 TOTAL DA RECEITA RS 1.054.672,12
COM PESSOAL RECEBIDA
PORCENTAGEM DE GASTO COM PESSOAL
Com os cargos a serem criados 69,04
Limite méaximo exigido por lei 70% da receita
Diferenga do limite exigido em lei 0,95

Conforme determina a constituigdo Federal em seu Artigo 29-A, em seu
paragrafo primeiro:

“0 total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributdria e das transferéncias previstas
no § 52 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:

§ 12 A Cémara Municipal nGo gastard mais de setenta por cento de sua receita com
folha de pagamento, incluido o gasto com 0 subsidio de seus Vereadores.

Desse modo, na tabela acima, demonstra que a porcentagem de gasto

pessoal, incluindo todos 0s Cargos, sera de 69,04% da receita da Camar o

dh'
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onal que é de 70%.e bem como, esta ainda previs 60‘3"’%

40 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

ultrapassando o limite constituci
na Lei Ordindria n2 825/2017, em seu art.

ARIELE PEDROSA
CONTADORA



RELATORIO DA REUNIAO CONJUNTA DAS COMISSOES DE JUSTICA E

REDACAO FINAL; COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO,
SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO CIDADAO; e
COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, TRANSPORTE E
HABITACAO.

& PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2017 DE AUTORIA DO
LEGISLATIVO

Aos XXXX dias do més de dezembro de 2017, as 16:00 horas, reuniram-
se as Comissoes de Constituigdo, Justica e Redagao Final; a Comissao de
Financas, Orcamento, Educacéo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de
Defesa do Cidadéo; e a Comissao de Obras, Servigos Publicos, Transporte e
Habitacao, através de seus membros presentes Eder Polido Aguiar, Maria
Aparecida Moreira Marculino Vasconcelos, Marlon Lourenco da Silva, Thiago
Lopes Pessotti, Bruno Viana Moreira, Eudis Vimercati Morelli, Eclair Lopes

~ de Souza e Sebastido Nivaldo Alves, com base no art. 81 do Regimento
Interno as comissdes se reuniram sob a Presidéncia do Presidente da
Comissao de Constituigao, Justica e Redacédo Final para deliberarem sobre o
Projeto de Lei Complementar n® 001/2017, de autoria do Legislativo, que
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores da
Camara Municipal de Dores do Rio Preto e da outras providéncias”. Ato
Continuo, sob as Comissbes reunidas sob a Presidéncia do Presidente da
Comissao de Constituigao, Justica e Redagédo Final, foi nomeado o Vereador
Thiago Lopes Pessoti para secretariar os éel‘*vi'g-qs da Comissao e relatar a
Ata. Em analise e estudo detalhado ao Projeto ,e"veriﬁcando—se que o art. 41

da Lei Organica do Municipio traz que a competéncia da iniciativa das Leis

Complementares e

\\.\_. .
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e a qualquer vere l", or ou a Camara, ao
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRET
ESPIRITO SANTO.

) Rua Miguel Moreira da Silva, s/n, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

Prefi e aos Cidadaos. O art. 27, inciso II da Lei Organica do Municipio
estabelece que é competéncia privativa da Camara Municipal dispor sobre a
organizagao de suas fungdes legislativas e fiscalizadoras, seu funcionamento,
policia, criagdo, transformacao ou extingdo de cargos, empregos ou funcées
de seus servicos e fixagcdo da respectiva remuneracdo, observados os
parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias. A Lei n°
825/2017 (Lei de Diretrizes Orgcamentarias), em seu artigo 40 dispoe que "O
Executivo e o Legislativo, mediante lei autorizativa, poderdo em 2017, criar
cargos e funcgdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado
em concurso publico ou carater temporario na forma da lei, observados os
limites e as regras da LRF e o art. 169, § 1°, II da Constituicdo Federal".
Estando o Projeto de Lei observado a Legalidade e a Constitucionalidade a
Comisséo foi favoravel ao Projeto de Lei Complementar n°® 001/2017 de
autoria do Legislativo, para a instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os Servidores da Camara Municipal de Dores do Rio Preto.
Assim, somos favoraveis que o Projeto de Lei Complementar seja incluido em
Pauta de Votacéo, e desta forma, Eu Tiago Lopes Pessotti, lavro a presente

Ata que esta digitalizada, lida e assinada por todos os vereadores presente.

<

THIAGO LOPES PESSOTTI
Secretario Relator

MARIA APARECIDA MOREI% MARCULINO VASCONCELOS

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRET ¥
ESPIRITO SANTO.

BRUNO ‘ﬁvﬁomm

Membro

RCATI MORELLI
Membro

ECLAIR LOPES DE SOUZA
Megmbro

SEBASTIAO NIVALDO ALVES
Membro

EUDIS
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ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP; 29580-000 - e-mail:fale@cama

CERTIDAO

Certifico que nesta data, o Projeto de Lei Complementar n® 001/2017, de
autoria do Poder Legislativo foi aprovado em Turno Unico por unanimidade em
Sessdo Extraordinaria e sem Emendas.

Dores do Rio Preto - ES, 26 de dezembro de 2017.

“thvad bamas

Secretaria da Camara Municipal
Assessora Parlamentar



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO.

ATA DA 26° SESSAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
PRETO-ES _ EXTRAORDINARIA

Aos vinte e seis dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as dezoito horas,
iniciava-se a vigésima sexta sesso legislativa da Camara Municipal de Dores do Rio
Preto ES, sessdo Extraordinaria. Conferida a presenga de todos, o presidente
apresentou a pauta a ser deliberada. Todos os vereadores foram favoraveis a pauta
do dia, devido ao pedido de urgéncia. Passou-se a ordem do dia. Declarou aberta a
votagio da ata da 25° sessdo legislativa do dia 20 de dezembro de 2017. Em
discuss@o e votagdo. Ata aprovada por unanimidade. Projeto de Lei Complementar
n® 001/2017: “Institui e estrutura o plano de cargos, carreiras e vencimentos para 0s
servidores do Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES e da outras
providéncias’. Em discuss@o e votagao. Projeto aprovado por unanimidade em turno
anico. Projeto de Lei complementar n® 002/2017: “Dispde sobre a criagcdo da

" controladoria interna na estrutura administrativa da Camara Municipal de Dores do

Rio Preto — ES, cria o cargo de provimento em comisséo de controlador interno na
Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, nos termos dos artigos 31 ,70e 74 da
constituicdo federal e artigo 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e da outras
providéncias”. Em discusséo e votag&o. Projeto aprovado por unanimidade em turno
dnico. Projeto de Lei Complementar n® 003/2017: “Dispde sobre a criagdo dos
cargos de Procurador Juridico do Legislativo e cria a Procuradoria Geral na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES e da outras
providéncias”. Em discusséo e votag&o. Projeto aprovado por unanimidade em turno
Gnico. Projeto de Lei n°® 014/2017 (de autoria do Executivo): “Autoriza o Poder
Executivo, por meio da Procuradoria do Municipio, a realizar acordo judicial nos
Processos n°® 0000542-14.2013.8.0018; 0000503-17.2013.8.08.0018; 0000502-
32.2013.8.08.0018; 00541-29.2013.8.08.0018 e 0000500-62.2013.8.08.0018". Em
discussdo e votagdo. Projeto aprovado por unanimidade em turno unico. Declarou
aberta a votacdo em bloco das emendas ao Projeto de Lei n°® 015/2017: Emenda
aditiva 001/2017: Acrescenta ao inciso VI do Art. 3% Emenda aditiva n® 002/2017:

. u\'- f\l
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 28580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.

unanimidade. Projeto de Lei n° 015/2017 (de autoria do Executivo): “Cria 0 Concelho
Municipal de Seguranga Publica do Municipio — COMSEP de Dores do Rio Preto -
ES, dispde sobre a composicdo do colegiado, e da outras providéncias’. Em
discussdo e votagdo. Projeto aprovado por unanimidade em turno Unico. Projeto de
Lei n° 016/2017 (de autoria do Executivo): “Dispde sobre a reorganizagéo do sistema
de controle interno no municipio de Dores do Rio Preto e da outras providéncias”.
Em discussdo e votagdo. Projeto aprovado por unanimidade em turno Unico.
Cessadas as votagdes o Presidente deu por encerrada a Sesséo. Sem mais para o
momento, eu Maria Aparecida lavro a presente ata que apds lida e achada
conforme, segue assinada por todos os vereadores.

Dores do Rio Preto, 26 de dezembro de 2017.

Eclair Lopgs de Souza

k "
Thiago Lopes Pessofti

NN

Bruno Viana Moreira

Marion Lourenco da Silva SebaSﬁ;vaaldo Alves

'Jf? " ?),

Sandro Aradjo Gorini
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CERTIDAO

Certifico que nesta data remeti ao Executivo o Autografo de Lei
Complementar n° 006/2017 do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2017, de

autoria do Legislativo.

Dores do Rio Preto - ES, 27 de dezembro de 2017.

M%&MARDO

Secretaria da Camara Municipal
Assessora Parlamentar
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CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail: fale@cam

Oficio n° 0437/2017 (GAB)
Referéncia - Autégrafo de Lei Complementar n° 006/2017

Dores do Rio Preto — ES, 26 de dezembro de 2017

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Com meus cordiais cumprimentos, venho através do presente encaminhar a
Vossa Exceléncia, o Autégrafo de Lei Complementar n® 006/2017, que APROVOU por
unanimidade, o Projeto de Lei Complementar n° 001/2017, de autoria do Legislativo, sem

emendas, para o conhecimento e providéncias.

Sendo o que se apresenta para o momento renovo meus sinceros votos de

elevada estima e distinta consideragao.

PRUCESSO N° "_;20_).-)-

Atenciosamente, - AO: PROTOCOLO

AG GA i ETE Di PREgElTO
b !
=T

SANDRO ARAUJO GORINI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO LEGISLATIVO N° 001/2017 17

“INSTITUI A ESTRUTURA, O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO -
ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no uso das atribuicoes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno, aprovou,
e eu CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito Municipal, SANCIONO a

presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e definida
a tabela de vencimentos a ele vinculada, para os servidores publicos do Poder

Legislativo do Municipio de Dores do Rio Preto.

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da

Camara Municipal de Dores do Rio Preto tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da
Camara Municipal remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do
trabalho e a qualificagdo profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

1T - promover o desenvolvimento, a qualificagéo e o aperfeicoamento continuo
do servidor, visando sua valorizagéo profissional e ascenséo na carreira;

Il - assegurar a obtengdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desempenho de suas fungoes;

Y

IV - organizar as atividades de cada

K modo a que fiquem assegurados
F\_‘ procedimentos proprios do Legislativo.
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V - propiciar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia e eficaciav@ k. 599\9"

prestagdo dos servigos especificos do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara

Municipal de Dores do Rio Preto sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e

de provimento em comissdo, considerados essenciais a Administragdo Publica

Municipal.

§ 2° - Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos o0s

seguintes Anexos:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo;

[I - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo;

IIl - Quadro de cargos de provimento em comisséo;

IV - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao;
V - Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissé&o.

Art. 3° - Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao;

Il - nomeagé&o: ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em cargo
publico, que se completa com a posse e 0 exercicio;

IIl - cargo publico: conjunto de  objetivos, atividades e
responsabilidades previstos na estrutura organizacional, criado por Lei
Complementar com denominagé@o, numero limitado, jornada e vencimento

proprios, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - cargo efetivo: o que é provido em carater permanente media

selegdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

V - cargo em comissdo: o que é provido em carater transi orio para

desempenho de atividades de diregéo, chefia e assessoramento, de
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livre nomeagéao e exoneracgao;

'wd")@

VI - fungé@o publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, ndo

integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

VIl - objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas
visando o cumprimento das finalidades organizacionais da

administragdo publica e interesses sociais;

VIII - atribuicGes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas

no cumprimento do objetivo do cargo;

IX - especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,

responsabilidades e condi¢cdes exigidas do ocupante do cargo;

X - qualificag@o: conjunto de aptidGes, profissionais ou ndo, advindas da
formagéo, capacitacdo, experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do

treinamento do servidor;

Xl - classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura, com

afinidades de atribuigdes, de complexidades e de responsabilidades;

XII - carreira: organizagao dos cargos em niveis hierarquicos, tendo em
vista escolaridade, graus de responsabilidade, complexidade das
tarefas, experiéncia e iniciativa requeridas, bem como o incentivo pela

formagao, qualificagdo e desempenho favoravel no cargo;

Xlll - padrao: parcela da tabela de vencimento na qual se posiciona o

servidor detentor de cargo efetivo, identificado por grau;

XIV - vencimento: retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou fungdo, observadas as definigoes legais

delineadoras do proprio cargo ou fungao;

XV - vantagem: acréscimo pecuniario resultante de adicionais ou
gratificagoes;

XVI - remuneragdo: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio efetivo do

cargo, acrescida de vantagens;

XVIlI - progressé@o. passagem do servidor de um grau para oufro

imediatamente superior, em virtude de meérito, titulagédo ou qualificagao,
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na forma do regulamento;

VIl - quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da forca
de trabalho necessaria ao desempenho das atividades do Poder
Legislativo Municipal, contendo cargos, classes e carreiras:

XIX - Nivel e Grau: série de padrdes em que se desenvolvera o servidor

na carreira e que estabelece o vencimento atribuido ao servidor;

Art. 4° - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal as disposi¢des da

Lei Organica do Municipio, do Estatuto dos Servidores Publicos de Dores do Rio
Preto e demais normas pertinentes.

Art. 5° - O regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal é de
natureza estatutaria.

§ 1° - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo, declarado

em Resolugéo de livie nomeagé@o e exoneragdo, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 2° - As relagdes de trabalho existentes entre os Servidores publicos da
Cémara Municipal serdo regidas pelo estabelecido na presente Lei Complementar,

complementada pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Rio
Preto.

§ 3° - A Camara Municipal de Dores do Rio Preto assegurara aos seus
Servidores os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XI, X, XV, XV,

XVII, XVIII, XIX, XX, XXl e XXX, C/C § 3° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

TiTULO I

.y DOS CARGOS E DAS CLASSES

Art. 6° Os cargos tém por objetivo:
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I - disponibilizar recursos humanos adequados para o correto exercicio das
atividades, permitindo a obtencdo de eficacia nas agdes a serem executadas pelo
servidor;

II - atender aos interesses sociais e do Legislativo Municipal;

[T - fornecer as informagdes por meio de sua descrigao, que servirdo para
subsidiar o desenvolvimento e gestdo de recursos humanos e, em especial, a
respectiva avaliagdo de desempenho.

Art. 7° - Os cargos serao classificados como:

[ - efetivo, de provimento mediante concurso publico:

II - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeagéao e exoneragéo
do chefe do Poder Legislativo;

[II - fungéo de confianga, de livre nomeagio e recrutamento restrito, exercido

exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 8° - A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Dores do
Rio Preto depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos e dar-se-a sempre no grau inicial de cada classe.

Paragrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico néo gera direito a
nomeagao ou admiss&o, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao dos candidatos.

Art. 9° - O provimento dos cargos efetivos e em comissdo da Camara
Municipal é de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da Camara.

§ 1° - A nomeag&o ocorrera através de Resolugdo Administrativa expedida
pelo Presidente da Camara Municipal.

\< § 2° - Os cargos de provimento em comisséo e as fungdes de confianga serao

?V\

dia de mandato de quem promoveu a sua

nomeacao.
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§ 3° - A vacancia dos cargos de provimento em comisséo, e das fungGes de
confianga se dara através de exoneracdo, pela Mesa Diretora da Camara ou,
compulsoriamente por esta Lei Complementar.

Art. 10 - A denominag&o, nivel, simbolo, codigo, carga horéria, atribuigdo e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo especificados
nos Anexos |, lll, V e VI parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico - Todas as classes de cargos de provimento efetivo se

organizarao em carreiras na forma desta Lei Complementar.

TiTuLO

DO NiVEL

Art. 11 - A organizagdo dos cargos e classes em nivel visa assegurar ao
servidor detentor de cargo de provimento efetivo a movimentacdo ascendente em
padrées de vencimento, definidos por niveis e graus dispostos sequencialmente, na

forma desta Lei Complementar.

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do
Poder Legislativo Municipal é organizado e expresso por grupamentos de cargos,
niveis, graus e padroes de vencimentos, compondo o quadro permanente dos

servidores da Camara Municipal.

§ 1° - Integram a Carreira apenas os cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Fica limitado a 12 (DOZE) o nimero total de graus de vencimento
concedidos ao servidor no desenvolvimento da carreira, para fins de progressao por
merito;

§ 3° - A nivel inicia-se no grau e padréo de vencimento "A" e encerra-se, grau
“L", conforme tabela constante do Anexo |l desta Lei Complementar,

correspondendo ¢ada grau a valor de vencimento, sempre hierarquizado e

sequencial.

—_— o
b N
| I I
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Art 13 - A evolugao do servidor efetivo no grau dar-se-a por meio de
progresséo dentro do grau do cargo que ocupa, mediante avaliacdo de desempenho

individual apés aquisicao da estabilidade.

Art. 14 - Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em Avaliagdo
Especial de Desempenho, obrigatoriamente feita a cada periodo de 12 (doze)
meses, até 31 (trinta e um) de outubro de cada ano, salvo nos casos previstos no §
2° do art. 22.

Paragrafo unico - O servidor estavel perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado a ampla

defesa;

Il - mediante procedimento periédico de avaliagdo de desempenho,

assegurada ampla defesa;

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor no grau ocorrera dentro do mesmo
cargo mediante progressao por mérito, apds a aquisicdo da estabilidade, nos termos
da legislagao vigente.

§ 1° - Nao se contara, para o efeito de desenvolvimento do servidor na
carreira, o periodo de licenga para tratar de interesse particular ou cess@o sem énus,

salvo quando, esta ultima, se der entre entidades da Administragdo Municipal.

§ 2° - A movimentagdo do servidor na carreira dar-se-& nos padrdes de
vencimento correspondentes a classe de cargos a que pertencer, nos termos desta
Lei Complementar.

§ 3° - O Servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo ou

fungdo de confianga concorrera a progressao horizontal em seu cargo de provi nt
efetivo.
or

§ 4° - Presumir-se-a favoravel, para o efeito de desenvolvimento do servi

»S\ ’
& E 58



LATIV,
6\3 (+] #,

Xy, i &F‘ Saﬂ\o /
na carrelra o desempenho de servidor detentor de cargo de provimento é'féf'do

enquanto permanecer no exercicio de cargo em comissao ou de Fungéo Gratificada.

Secgdo |
DA PROGRESSAOQ

Art. 16 - Progress@o horizontal € a passagem do Servidor da Camara
Municipal detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior
aquele que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva grau e nivel,
quando da obtenc@o de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho

individual, conforme dispuser em Resolugdo, a Mesa Diretora.

§ 1° - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos,

sera mantida a variagé@o de 4,5% (quatro e meio por cento).

§ 2 - Nao tera direitoa progresséao horizontal (¢
Servidor municipal:
| - afastado por interesse particular;
Il - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nao;
- I1I - punido disciplinarmente;
IV - cumprindo estagio probatorio;
V- que nao tiver alcangado conceito favoravel na avaliagao de

VI  desempenho individual.

§ 3° - N&o perdera direito a progressao o Servidor afastado em razéo de:
| - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou
irmaos;

IV - exercicio de cargo em comiss&o;

K V- licenga médica por /periodo inferio 180 (cento e
L \
t@ ¢ oitenta) dias, consecutivos ou nao; /.
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VIIl - demais formas de afastamento constantes do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.

Art. 17 - A contagem de tempo para obtengao da progressao sera reiniciada,
nao desprezando-se o tempo anterior a interrupgéo, sempre que o servidor estiver:
I - afastado das fungbes especificas de seu cargo por periodo superior a 60
dias;
N Il - afastado para tratar de interesse particular;
11 - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, fracionado ou continuo, exceto o afastamento para a licenga maternidade;

IV - punido disciplinarmente.

Art. 18 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, o prazo para a aquisigdo de progressao sera suspenso,
devendo ser restabelecido na data da absolvigdo ou arquivamento do feito.

Paragrafo Unico - Nas situagdes em que o servidor sofrer sangéo de carater
disciplinar, observado o devido processo administrativo disciplinar, néo tera direito as
progressdes no triénio subsequente a aplicagao da sangéo.

Art. 19 - O detentor de vantagem decorrente de titulo declaratorio de
estabilidade financeira em cargo de provimento em comissdo concorrera a

progressao pelo seu cargo efetivo.

Subsecao |

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 20 - A progressdo por mérito dar-se-a para o padrao de vencimento

imediatamente superior aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliaqég,f

de desempenho.

e j\ § 1° - Para adquirir a progressao por mérito devera o servidor cumprir.o
~ " intervalo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do
W\

posicionamento no padrdo antecedente, e obter conceito favoravel no processo de



avaliagcdo de desempenho.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho do servidor, para fins de progressao por

mérito, sera feita anualmente, na forma do regulamento.

§ 3° - Para fazer jus a progress&o por avaliagdo de desempenho individual o

Servidor devera, cumulativamente:

I - obter, na média do resultado das trés avaliagdes, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliacao;

II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e
outra;

I1I - estar em efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 4° - Caso nao alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchidos os requisitos de habilitagéo, o Servidor permanecera na situagéo em
que se acha posicionado devendo novamente, cumprir intersticio de 03 (trés) anos

de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 5° - Em qualquer fase da avaliagéo, sera assegurada ao Servidor a ampla
defesa.

Secao |l
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O processo de avaliagdo de desempenho destina-se a apuragao da
eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como do comprometimento do servidor

com os objetivos especificos de seu cargo e tambem:
| - como instrumento de afericdo das potencialidades e das deficiéncias
individuais;

Il - como fonte de subsidios para agdes administrativas de capacitagz’ao,

treinamento e correicdes, objetivando o crescimento profissional e

desenvolvimento ho grau do servidor e a continua melhoria dos servigos prestados a
sociedade;
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do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV - para instrugdo de procedimento administrativo de aplicagao de pena de

demissao de servidor por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo tnico - A avaliagio de desempenho individual sera realizada a cada
periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata, com acompanhamento, orientagéo
e homologacdo pela Comissdo de Avaliagdo, formalmente constituida por Ato da
Mesa Diretora.

Art. 22 - O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o

objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| - relacoes humanas;

Il - satisfacao;

Il - assimilacao;

IV - desempenho;

V - caracteristicas comportamentais,
VI - comprometimento;

VIl - motivagéo;,

VIl - comunicagéo.

§ 1° - Na forma do regulamento a ser editado pela Mesa Diretora da Camara,
os fatores de avaliagdo de que trata este artigo poderao ser desdobrados em

subfatores, para fins de avaliagéo de desempenho.

§ 2° - No caso de néo ser realizado o processo de avaliagdo de desempenho
de que trata esta Lei Complementar, devera ser imputada responsabilidade pessoal

~aquem tiver dado causa a omiss&o, sem prejllzo para o servidor, salvo comprovada
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Art. 23 - O processo de avaliagdo de desempenho do servidor sera realiza

por meio de:
I — auto avaliagao:
II - avaliagao gerencial.

Paragrafo Unico - Além da auto avaliagéo e da avaliagéo gerencial, quando
cabivel, podera ser acrescentada avaliagéo coletiva circunscrita ao grupo de trabalho

do servidor.

Art. 24 - Das decisbes da Comissdo de Avaliagdo de que trata o paragrafo
unico do artigo 23 desta Lei Complementar, cabera pedido de reconsideracao do
interessado, que, se mantida, podera ser objeto de recurso a Mesa Diretora da

Camara, em carater terminativo.

§ 1° - Ocorrendo o pedido de reconsideragéo, cabera a comissao reavaliar
todo o procedimento e considerar as alegagdes apresentadas, confirmando ou

revendo sua decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Da decisdo da Comissdo cabera recurso dirigido a Mesa Diretora da

Camara Municipal no prazo de 15 (quinze) dias.

TITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados em séries de niveis
e graus hierarquizados, correspondendo para cada um, um padrdo de vencimento,
conforme Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do

Anexo |l, desta Lei Complementar.

Art. 26 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito:

I - ao padrédo de vencimento base do cargo, nivel e grau da respectiva classe

Il - ao padrdo de vencimento do cargo, nivel e grau em que for posiciona

em razédo de progresséo, obtida por desempenho individual, nos termos do § 1°, do
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artig 16 desta Lei Complementar.

lll - as vantagens, adicionais e acréscimos previstos na legislagdo
pertinente, desde que cumpridos os requisitos necessarios para sua concessio e
formalizados em atos préprios.

Paréagrafo Unico - E vedada:
I - a acumulagdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

Il - aconcesséo de gratificagdo para o exercicio de atribuigdes inerentes ao
desempenho do proprio cargo

Art. 27 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao pode optar:

I - pela remuneragao prevista para o cargo em comissao;

II - pela continuidade de percepgéo da remuneragédo de seu cargo efetivo
acrescido de uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a

remuneragao do cargo de provimento em comissao ocupado.

Paragrafo unico - A gratificagdo de que trata o inciso Il deste artigo néo
incorpora a remuneragéo e nem aos proventos do servidor e ndo servira de base

- para calculo de qualquer outro acréscimo ou adicional.

Art. 28 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo
Municipal serao concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da Camara,
observados os dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal

vigentes, mediante projeto de Lei de sua iniciativa, tendo como data-base o més de

TiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO W

Art. 29 - A jornada de trabalho dos Servidores da Camara Municipal de Dor

fevereiro de cada ano.

. \ do Rio Preto sera de no minimo de 20 (vinte) horas semanais e no maximo de 40

Q (quarenta) horas semanais, conforme disposto nos anexos | e Ill desta Lei
A\
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Iementar.
§ 1° - Sera respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em:

| - Lei Federal que regulamenta a profisséo;

Il - Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
§ 2° - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a jornada

de trabalho podera ser alterada por Resolugao do Legislativo.
Art. 30 - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos |l e IV

corresponderdo a duragao normal de trabalho pertinente a cada cargo.
§ 1° - A alteragdo do periodo normal de trabalho sera remunerada

proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.
§ 2° - Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas

diarias.

TiTULO VI
DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO ADICIONAL - GTA

Art. 31 - A Gratificagdo por Titulagdo Adicional - GTA sera concedida

mediante titulagdo, qualificagdo ou conclusao de escolaridade complementar, obtida
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC, aprovada

pela Mesa Diretora e homologada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 32 - Para fazer jus a Gratificagdo por Titulagdo Adicional - GTA, o

Servidor devera, cumulativamente:
I - obter, em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura

- MEC, as habilitagbes ou titulagbes especificadas no art. 33 desta Lei

Complementar.
11 - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos entre uma titulaw'j
i/

ITI - estar em efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 33 - A titulagdo, qualificagéo ou escolaridade complementar exigida para o
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cargo efetivo do Servidor é a adiante relacionada:

[ - fundamental;
II - médio ou técnico;

I11 - curso de graduagao superior,

IV - curso de pos-graduacéo lato sensu com duragéo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

V - curso de Mestrado; VI -

curso de Doutorado.

VIl - cursos obrigatérios promovidos pela Camara, cuja soma das cargas

horarias, sejam de no minimo 180 (cento e oitenta) horas por biénio;

Art. 34 - A gratificagdo por titulagéo, qualificag@o e escolaridade adicional sera
concedida mediante comprovagdo de conclusdo de curso regular de graduagao
superior & da escolaridade minima requerida para o provimento do cargo efetivo de
que for fitular o servidor, segundo critérios de valorizagéo, pontuagéo e
procedimentos estabelecidos em regulamento pela Mesa Diretora da Camara

Municipal.

§ 1° - Considera-se como titulo, qualificagdo ou escolaridade adicional
somente aquele que o servidor obtiver apés o seu ingresso no Poder Legislativo

Municipal de Dores do Rio Preto.

§ 2° - Somente terdo validade para efeito da gratificagéo de que trata o inciso
VIl do artigo, os cursos de capacitagdo, treinamento ou aperfeicoamento afins aos
cargos que pertencer o servidor, devidamente reconhecidos e homologados pela

Mesa Diretora.

§ 3° - No caso de obtengé@o de mais de um titulo ou qualificagdo no mesmo
periodo, somente o mais vantajoso para o servidor dara direito a gratificagao.

§ 4° - Os certificados e as horas excedentes de cursos nao utilizados para
concessdo da gratificagdo, ndo poderdo ser computados para os biénios

subsequentes.

§ 5° - Os certificados para titulagéo ou qualificagéo de que trata o artigo ser

avaliados na forma que dispuser o regulamento.

= o
=

M A § 6° - As qualificagdes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o period

k\ estagio probatério poderdo ser aproveitadas para fins de gratificagao somente
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depo:s da aquisicao da estabilidade respeitada a condigao estabelecida no artigo 14
desta Lei Complementar.

Art. 35 - A Gratificag@o por Titulacdo Adicional - GTA sera calculada sobre o
vencimento inicial da carreira do servidor nos seguintes percentuais:

I- 10 % (dez por cento) por graduagao nos niveis fundamental, meédio ou
técnico;

I -10 % (dez por cento) por graduagdo em nivel superior, desde que seja
na sua area de atuacao;

III - 12% (quinze por cento) por titulagdo em pods-graduagdao com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 20% (vinte por cento) por titulagdo em mestrado;
V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulagdo em doutorado.

VI - 02% (dois por cento) por curso previsto nos inc. VIl do artigo 33.

§ 1° - A Gratificagé@o por Titulagdo Adicional - GTA sera concedida uma Gnica

vez por graduagao;

§ 2° - E vedado o computo de mais de um titulo para o mesmo nivel de

graduagao.

TiTULO VIII

DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratagdo de pessoal por prazo determinado de até 180
(cento e oitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

§ 1° - A contratagao prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

[ - substituir servidor em fungdo de prejuizos ou perturbagdes na prestagao

de servigo essencial,

II - suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de
1\' demissao, licenga, exoneragao, falecimento e aposentadona em unidade de

o o

prestagao de servigo continuo e de relevancia.




que requeira profissionais com notéria especializagéo.

§ 2° - A contratagdo temporaria devera ser devidamente motivada e sera
encerrada de imediato, caso cessem os motivos que a fundamentaram, ainda que

nao decorrido o prazo estabelecido.

§ 3° - Na hipétese do inciso Il, do § 1° a prorrogagéo do contrato s6 sera

permitida estando em tramitag@o processo para realizagéo de Concurso Publico.

§ 4° - A contratagdo por tempo determinado tera como referéncia os
vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, exceto para aquelas

cujo vencimento seja determinado em Convénio ou por valores de mercado.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A aplicagdo das disposi¢des desta Lei Complementar néo acarretara
redugéo da remuneragdo atualmente percebida pelo servidor.

Art. 38 - Os Cargos de provimento efetivo e em comissdo da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto sdo os constantes dos Anexos | e lll, parte

integrante desta Lei Complementar.

Art. 39 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar o Servidor
do legislativo que participar ou atuar:

[ - como instrutor em programas de capacitagdo, treinamento ou

especializagdo devidamente reconhecidos, autorizados e homologados pela

Mesa Diretora da Camara Municipal;

II - em comissé&o julgadora ou examinadora de concurso;

III - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da

Camara Municipal.

\ Paragrafo Unico - O valor dos honorarios sera calculado tomando-se por base
to realizado, multiplicado

dos™

\< o valor correspondente ao nimero de horas de trein

pelo dobro do valor do vencimento/hora do Servidor.
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§ 2° Quando a documentagéo ou informagéo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Interna devera dispensar tratamento

especial, conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Controladoria Interna devera guardar sigilo sobre
dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E vedada, sob qualquer pretexto ou hipdtese a terceirizagdo da
implantagdo e manutengéo do Sistema de Controle Interno regulamentado por este Lei, cujo

exercicio é de exclusiva competéncia da Camara Municipal de Dores do Rio Preto.

Art. 20. O Sistema de Controle Interno nao podera ser alocado & unidade ja
existente na estrutura da Camara Municipal, que seja, ou venha a ser, responsavel por
qualquer outro tipo de atividade que nao a de controle interno.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de
dotagbes préprias, fixadas anualmente no Orgamento da Camara Municipal.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

todas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessées de Dores do Rio Preto — ES, 26 de dezembro de 2017.

[

S

SANDRO ARAUJO GORINI

PRESIDENTE



(A que se refere o Inc. I, do § 2°, do art. 2°

ANEXO 1

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal)

e N\

DENOMINACAO NIV ESCOLARIDAD CODIG SIMBOL | RECRUTAMENT QUAN CARG.HOR.
EL E 0 0 0 Te SEMANAL
Procurador Juridico do Legislativo % Superior cp N Concurso Piblico 1 20 Horas Semanais
E S )
Contador I Superior Ccp N Concurso Pablico 1 20 Horas Semanais
N E S -
Técnico Legislativo 1 Superior CP N Concurso Pliblico 1 30 Horas Semanais
I E S
— - - - -
Auxiliar Legislativo | Nivel Médio CP N Concurso Publico 1 40 Horas Semanais
1 E M . o
Auxiliar de Servicos Gerais I Fundamental Incompleto CP N Concurso Pablico 1 40 Horas Semanais
E FI .
TOTAL 5
SIGLAS:

NS - Nivel Superior;
NM - Nivel Médio;

NFI - Nivel Fundamental Incompleto
CPE - Cargo de Provimento Efetivo



ANEXO II

(A que se refere o Inc. I1, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NV [ VALO GRA <
EL R us /,/
A B c D E [ fF | o T w T i J K L

V__ 350000 365750 3.82209 3.994,08 4.17382 4.36164 4.557,91 4.763,02 4.97735 520133 543539 5.679,99 |
| 316290 330523 345396 360939 3.771,81 3.94154 4.11891 4.304,26 4.497,96 470036 4.91188  5132.92
v

| 171147 178848 186896 1953,07 204095 2.13280 222877 232907 2.433,88 254340 265786  2777.46
I

_ -

| 134930 141001 147346 153977 160906 168147 1.757,13 183621 1.91884 200518 209542  2.189.71

[

I 937.00 _ 979,16 102322 1.069.27 1.117,38 1.167.67 1.22021 127512 1.332,50 1.392.47 145513  1.520.61




ANEXO I1I

(A que se refere o Inc. III, do § 2° do art. 2°- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

y

.HOR.
DENOMINACAO NIVEL | ESCOLARIDADE | CODIGO | SIMBOLO RECRUTAMENTO | QUANT. n%mm%hﬂﬂr o
Assessor Parlamentar | | Nivel Médio CPC NM ~_ Amplo 2 i
Chefe de Gabinete da Presidéncia I Nivel Médio CPC NM Amplo 1
Controlador Interno 11 Nivel Superior CPC NS Amplo 1
Procurador Geral Legislativo v Nivel Superior CPC NS Amplo 1
TOTAL 5
SIGLAS:
NM - Nivel Médio;

NS — Nivel Superior;
CPC - Cargo de Provimento em Comiss&o:



(A que se refere o Inc. IV, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

ANEXO IV

Servidores da Camara Municipal)

NIVEL

VALOR

1.279,81

2.850,00

3.500,00

v

4.500,00




ANEXO V & g5

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(A que se refere o inc. V, do § 2°, do art. 2°)

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Cadigo: CPE

Objetivo: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente;
prestar assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgaos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar,
executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Procuradoria Juridica.

Escolaridade: Nivel superior Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB com comprovagdo de exercicio profissional na area
publica, de no minimo 02 (dois) anos.

Cargo: CONTADOR
Classe: EXECUCAO Nivel: IV
Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e
responsabilidade de registro dos atos e fatos contabeis, elaborar o balango geral do
Legislativo Municipal, a Prestagdo de Contas anual para remessa ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, bem como participar da elaboragéao
orgamentaria e controle contabil, financeiro e patrimonial da Camara.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico

ilidade - CRC com

W&

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Contab
comprovagao de exercicio profissional na area publica, de p
?/‘

»

S
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Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Classe: APOIO PARLAMENTAR
Nivel: il

Cadigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia e mediante supervisdo do Procurador
Legislativo, atividades tecnicas e juridicas de grande complexidade e
responsabilidade em apoio a Mesa Diretora, Vereadores e Comissdes, bem
como elaborar Emendas a Projetos de Lei, realizar estudos, pesquisas e emitir
pareceres de natureza juridica, relatérios e atas.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico Peculiaridade:
Bacharel em Direito.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO
Classe: APOIO ADMINISTRATIVO
Nivel: I

Cddigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades administrativas de média
complexidade e responsabilidade em apoio a Mesa Diretora da Camara
Municipal, bem como coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de
eventos, cerimbnias e atos solenes realizados na Céamara Municipal,
observadas as normas de protocolo.

Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a esco}a/:i

ade de nivel técnico.
™
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Caédigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervis&o, atividades de pouca complexidade e
responsabilidade na execugdo de servicos gerais de copa, cozinha,
conservagéo e limpeza no ambito do Legislativo Municipal.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Recrutamento: Concurso Publi
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

(A que se refere o inc. lll, do § 2°)

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: DIRECAO
Nivel: Il Cédigo: CPC

Objetivo: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do
Presidente da Camara e dos demais Vereadores, bem como exercer
atividades administrativas de relativa complexidade e responsabilidade,
mediante Resolugdo ou Ordem de Servigo conforme determinagdo do
Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel médio Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: |

Cddigo: CPC

Objetivo: Assessorar Vereadores, 6rgdos e unidades administrativas em
programas, projetos e assuntos de alta complexidade e responsabilidade,

mediante Resolugdo ou Ordem de Servigo conforme determinagdo do
Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel Médio Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolarida @r\;vce\igt'umﬁco
e i \
1 / '
G’
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Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: llI
Cadigo: CPC

Objetivo: Participar der seminarios, pesquisas e cursos versando assuntos de
interesse da Administragdo Municipal no que tange ao controle da coisa
publica, acompanhar os atos administrativos patrimoniais e de gestdo de
pessoal, as licitacoes, contratos e convénios de compras e servigos e as
despesas de gabinete e subsidios de Vereadores da Camara Municipal,
dentre outros, exercer o controle e acompanhamento dos registros contabeis,
da execugao orcamentaria e financeira e da execugdo da despesa plblica da
Camara Municipalrealizar auditoria interna periédica, executar outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Contabilidade, Administragdo, Economia ou

Direito.

Recrutamento: Amplo

Cargo: PROCURADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO
RIO PRETO

Classe: DIRECAO
Nivel: IV
Cadigo: CPC

Objetivo: chefiar a Procuradoria da Camara, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagéo, representar a Camara Municipal na esfera
judicial e administrativa em qualquer 6rgédo ou instancia, com poderes para
firmar recebimento em nome do Presidente em quaisquer atos que envolvam
interesses do Poder Legislativo, podéndlo desistir, transigir, firmar

compromisso e confessar nas agdes de it s@?mara Municipal, com
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autorizacdo do Presidente, orientar nas questées juridicas o Presidente, as
Comissdes Permanentes e os Vereadores, realizar estudos e pesquisas sobre
assuntos juridicos, propondo ao Presidente ou a Mesa Diretora, conforme o
caso, a declaragao de nulidade de atos administrativos da Administragéo, e a
arguicdo de inconstitucionalidade de leis, para os fins previstos na
Constituicao do Estado e da Republica, orientar e elaborar Projetos de Leis,
Decretos, Resolugées e Pareceres Juridicos sobre matérias em exame na
Camara, decidir em dltima instédncia, mediante parecer fundamentado, os
casos omissos ou controversos, propor a fixagdo das medidas que julgar
necessarias para a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa da Camara
Municipal, emitir parecer técnico em proposi¢cées que tramitem pela Camara,
de origem dos Vereadores, da Mesa Diretora, do Poder Executivo ou de
Iniciativa Popular.

Escolaridade: Nivel Supq o em Direito.

Recrutamento: Amplo / "

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 29580-000 - e-mail:fale@camaradrpreélp gs.gowbr-"



Prefectura Municipal de Dores do Ewpwca

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“INSTITUI A ESTRUTURA, O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PARA OS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO - ES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CaAmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuicoes legais
conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e pelo Regimento Interno, aprovou, € €u
CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO, Prefeito Municipal, SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, e definida a
tabela de vencimentos a ele vinculada, para os servidores publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Dores do Rio Preto.

TiTuLo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Dores do Rio Preto tem os seguintes objetivos:

I - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Camara
Municipal remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
qualificacdo profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

II - promover o desenvolvimento, a qualificagdo e o aperfeicoamento continuo do
servidor, visando sua valorizacdo profissional e ascensdo na carreira;

IIl - assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desempenho de suas fungdes;

IV - organizar as atividades de cada nivel, as atribuicdes de cada cargo de modo a
que fiquem assegurados maior dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do
Legislativo.

V - propiciar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e eficacia na
prestacdo dos servicos especificos do Poder Legislativo Municipal.
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§ 10 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da ‘Camara_ o -
Municipal de Dores do Rio Preto serd integrado pelos cargos de provimento efetivo e de

provimento em comissdo, considerados essenciais & Administracdo Publica Municipal.

§ 20 - Integram o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 0s seguintes

Anexos:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo;

[1 - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo;

I1I - Quadro de cargos de provimento em comissao;

1V - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao;
V - AtribuicBes dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comissdo.

Art. 3° - Para fins desta Lei Complementar considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissao;

II - nomeacdo: ato pelo qual se formaliza a investidura do servidor em cargo
ptiblico, que se completa com a posse € 0 exercicio;

III - cargo publico: conjunto de objetivos, atividades e
responsabilidades previstos na estrutura organizacional, criado por Lei Complementar
com denominacdo, numero limitado, jornada e vencimento proprios, de provimento
efetivo ou em comissao;

IV - cargo efetivo: o que é provido em cardter permanente mediante
selecdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos;

V - cargo em comissdo: o que € provido em carater transitério para
desempenho de atividades de dire¢do, chefia e assessoramento, de livre nomeagao
e exoneracgao;

VI - funcdo puablica: conjunto de atribuices e responsabilidades, nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério;

VII - objetivo do cargo: conjunto de acdes direcionadas e articuladas visando
o cumprimento das finalidades organizacionais da administracdo publica e interesses
sociais;

VIII - atribuicdes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;
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IX - especificacdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos @ mentais,~ . Sai

responsabilidades e condicdes exigidas do ocupante do cargo;

X - qualificagdo: conjunto de aptides, profissionais ou nao, advindas da
formacdo, capacitacdo, experiéncia profissional, da vivéncia e/ou do treinamento do
servidor;

XI - classe de cargos: conjunto de cargos de mesma nomenclatura, com
afinidades de atribuicdes, de complexidades e de responsabilidades;

XII - carreira: organizacdo dos cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista
escolaridade, graus de responsabilidade, complexidade das tarefas, experiéncia e
iniciativa requeridas, bem como o incentivo pela formacao, qualificacéo e
desempenho favoravel no cargo;

XIII - padrédo: parcela da tabela de vencimento na qual se posiciona o servidor
detentor de cargo efetivo, identificado por grau;

XIV - vencimento: retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de seu cargo ou funcdo, observadas as defini¢des legais delineadoras do
préprio cargo ou fungao;

XV - vantagem: acréscimo pecunidrio resultante de adicionais ou
gratificacdes;

XVI - remuneracdo: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio efetivo do cargo,
acrescida de vantagens;

XVII - progressdo: passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior, em virtude de mérito, titulagao ou qualificagdo, na forma
do regulamento;

VIII - quadro: conjunto de aspectos quantitativos e qualitativos da forca de
trabalho necessdaria ao desempenho das atividades do Poder Legislativo Municipal,
contendo cargos, classes e carreiras;

XIX - Nivel e Grau: série de padroes em que se desenvolvera o servidor na
carreira e que estabelece o vencimento atribuido ao servidor;

Art. 4° - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal as disposicoes da Lei
Orgénica do Municipio, do Estatuto dos Servidores PUblicos de Dores do Rio Preto e demais

normas pertinentes.
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Art. 5° - O regime juridico dos servidores plblicos da Camara Munieipal &.de

natureza estatutaria.

§ 19 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissao, declarado em
Resolucdo de livre nomeacao e exoneracao, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 20 - As relagdes de trabalho existentes entre os Servidores publicos da Camara
Municipal serdo regidas pelo estabelecido na presente Lei Complementar, complementada
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.

§ 39 - A Camara Municipal de Dores do Rio Preto assegurara aos seus Servidores
os direitos previstos no art. 79, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX, C/C § 3° do art. 39 da Constituicao Federal.

TiTULO II

DOS CARGOS E DAS CLASSES

Art. 6° Os cargos tém por objetivo:

I - disponibilizar recursos humanos adequados para o correto exercicio das
atividades, permitindo a obtencdo de eficacia nas acbes a serem executadas pelo servidor;

II - atender aos interesses sociais e do Legislativo Municipal;

Il - fornecer as informacdes por meio de sua descrigdo, que servirdo para subsidiar
o desenvolvimento e gestdo de recursos humanos e, em especial, a respectiva avaliagdo

de desempenho.

Art. 7° - Os cargos serao classificados como:

I - efetivo, de provimento mediante concurso publico;

[I - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeagdo e exoneracao do
chefe do Poder Legislativo;

III - funcdo de confianga, de livre nomeagdo e recrutamento restrito, exercido

exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 8° - A investidura nos cargos efetivos da Camara Municipal de Dores do Rio
Preto depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos

e dar-se-a sempre no grau inicial de cada classe.
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Paragrafo Gnico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a NOMeac;

ou admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Art. 9° - O provimento dos cargos efetivos € em comissdo da Camara Municipal €
de competéncia exclusiva da Mesa Diretora da Camara.

§ 10 - A nomeacdo ocorrera através de Resolucdo Administrativa expedida pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo e as funcgbes de confianga serao
considerados vagos apds o Ultimo dia de mandato de quem promoveu a sua nomeacao.

§ 3° - A vacancia dos cargos de provimento em comissdo, e das funcbes de
confianca se dard através de exoneracdo, pela Mesa Diretora da Céamara ou,
compulsoriamente por esta Lei Complementar.

Art. 10 - A denominacdo, nivel, simbolo, cédigo, carga hordria, atribuicdo e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estdo especificados nos
Anexos I, I1I, V e VI parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo (inico - Todas as classes de cargos de provimento efetivo se organizarao
em carreiras na forma desta Lei Complementar.

TITULO III

DO NIVEL

Art. 11 - A organizagdo dos cargos e classes em nivel visa assegurar ao servidor
detentor de cargo de provimento efetivo a movimentacdo ascendente em padrbes de
vencimento, definidos por niveis e graus dispostos sequencialmente, na forma desta Lei
Complementar.

Art. 12 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Poder
Legislativo Municipal é organizado e expresso por grupamentos de cargos, niveis, graus e
padroes de vencimentos, compondo o quadro permanente dos servidores da Camara
Municipal.

§ 10 - Integram a Carreira apenas os cargos de provimento efetivo.

Prefectura Manieipal de Dores do Rio Pregs’
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§ 29 - Fica limitado a 12 (DOZE) o numero total de graus de vencimento concedidos = /

ao servidor no desenvolvimento da carreira, para fins de progressdo por merito;

§ 3° - A nivel inicia-se no grau e padrdo de vencimento "A" e encerra-se, grau "L",
conforme tabela constante do Anexo II desta Lei Complementar, correspondendo cada
grau a um valor de vencimento, sempre hierarquizado e sequencial.

Art. 13 - A evolucdo do servidor efetivo no grau dar-se-a por meio de progressao
dentro do grau do cargo que ocupa, mediante avaliagdo de desempenho individual apds
aquisicdo da estabilidade.

Art. 14 - Sdo estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em Avaliagcdo Especial
de Desempenho, obrigatoriamente feita a cada periodo de 12 (doze) meses, até 31 (trinta
e um) de outubro de cada ano, salvo nos casos previstos no § 20 do art. 22.

Paragrafo Gnico - O servidor estavel perdera o cargo:
[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que |he seja assegurado a ampla defesa;

III - mediante procedimento periédico de avaliacdo de desempenho, assegurada
ampla defesa;

TiTULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do servidor no grau ocorrera dentro do mesmo cargo
mediante progressao por mérito, apés a aquisicdo da estabilidade, nos termos da legislacao
vigente.

§ 10 - Ndo se contara, para o efeito de desenvolvimento do servidor na carreira, o
periodo de licenca para tratar de interesse particular ou cessdo sem énus, salvo quando,
esta Ultima, se der entre entidades da Administracdo Municipal.

§ 2° - A movimentacdo do servidor na carreira dar-se-a nos padrées de vencimento
correspondentes a classe de cargos a que pertencer, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3° - O Servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungao
de confianca concorrerd a progressdo horizontal em seu cargo de provimento efetivo.
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§ 49 - Presumir-se-a favoravel, para o efeito de desenvolvimento do serﬂﬁtﬂf,ha,;%"
carreira, o desempenho de servidor detentor de cargo de provimento efetivo enquanto
permanecer no exercicio de cargo em comissdo ou de Fungdo Gratificada.

Secdo I

DA PROGRESSAO

Art. 16 - Progressdo horizontal é a passagem do Servidor da Camara Municipal
detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva grau nivel, quando da obtengao
de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho individual, conforme dispuser em
Resolucdo, a Mesa Diretora.

§ 10 - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos, sera
mantida a variagdo de 4,5% (quatro e meio por cento).

§ 20 - N3o tera direito & progressédo horizontal o Servidor municipal:
I - afastado por interesse particular;

11 - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;

III - punido disciplinarmente;

[V - cumprindo estagio probatério;

\% - que ndo tiver alcancado conceito favorével na avaliagdo de
VI - desempenho individual.

§ 30 - N&o perderd direito & progressdo o Servidor afastado em razdo de:
I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias;

I1I - luto, até 08 (oito) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou

irmaos;
1V - exercicio de cargo em comissao;

V - licenca médica por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou nao;

VI - licenca maternidade, adogdo ou paternidade;

VIII - demais formas de afastamento constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Dores do Rio Preto.
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desprezando-se o tempo anterior a interrupcdo, sempre que 0 servidor estiver:
I - afastado das funcdes especificas de seu cargo por periodo superior a 60 dias;
Il - afastado para tratar de interesse particular;
I1I - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
fracionado ou continuo, exceto o afastamento para a licenca maternidade;

IV - punido disciplinarmente.

Art. 18 - Enquanto o servidor estiver respondendo a sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, o prazo para a aquisigdo de progressao serd suspenso, devendo
ser restabelecido na data da absolvicdo ou arquivamento do feito.

Paragrafo Gnico - Nas situacbes em que o servidor sofrer sancdo de carater
disciplinar, observado o devido processo administrativo disciplinar, nao terd direito as
progressdes no triénio subsequente a aplicagao da sancao.

Art. 19 - O detentor de vantagem decorrente de titulo declaratério de estabilidade
financeira em cargo de provimento em comissao concorrera a progressao pelo seu cargo
efetivo.

Subsecdo I

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 20 - A progressdo por mérito dar-se-d para o padrdao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontrar o servidor, mediante avaliacdo de
desempenho.

§ 10 - Para adquirir a progressdo por mérito devera o servidor cumprir o intervalo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, contados do posicionamento no padrao
antecedente, e obter conceito favordvel no processo de avaliacdo de desempenho.

§ 29 - A avaliacdo de desempenho do servidor, para fins de progressao por mérito,
sera feita anualmente, na forma do regulamento.

§ 39 - Para fazer jus a progressao por avaliacdo de desempenho individual o
Servidor devera, cumulativamente:
I - obter, na média do resultado das trés avaliacbes, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagdo;
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Art. 17 - A contagem de tempo para obtengdo da progressdo sera reinici%d\aknab_v
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II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre uma progressao e\0

=
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III - estar em efetivo exercicio de suas fungoes. -

§ 49 - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que preenchidos
os requisitos de habilitacdo, o Servidor permanecera na situacdo em que se acha
posicionado devendo novamente, cumprir intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
para efeito de nova apuragao de merecimento.

§ 59 - Em qualquer fase da avaliagdo, serd assegurada ao Servidor a ampla defesa.

Secao I1
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O processo de avaliagdo de desempenho destina-se a apuragdo da
eficiéncia, qualidade e produtividade, bem como do comprometimento do servidor com 0s
objetivos especificos de seu cargo e também:

I - como instrumento de afericdo das potencialidades e das deficiéncias individuais;

II - como fonte de subsidios para acbes administrativas de capacitacao,
treinamento e correicdes, objetivando o crescimento profissional e o desenvolvimento no
grau do servidor e a continua melhoria dos servigos prestados a sociedade;

III - como requisito necessario para a progressao na tabela de vencimentos do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

IV - para instrucdo de procedimento administrativo de aplicacdo de pena de
demissao de servidor por insuficiéncia de desempenho.

Paragrafo Gnico - A avaliacdo de desempenho individual sera realizada a cada
periodo de 12 (doze) meses pela chefia imediata, com acompanhamento, orientacdo e
homologacdo pela Comissdo de Avaliacdo, formalmente constituida por Ato da Mesa
Diretora.

Art. 22 - O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o
objetivo de se apurar pelo menos o0s seguintes fatores:

I - relacbes humanas;
II - satisfagao;

III - assimilacao;
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IV - desempenho;

V - caracteristicas comportamentais;
VI - comprometimento;

VII - motivagao;

VIII - comunicagao.

§ 10 - Na forma do regulamento a ser editado pela Mesa Diretora da Camara, 0s
fatores de avaliacdo de que trata este artigo poder&o ser desdobrados em subfatores, para
fins de avaliacdo de desempenho.

§ 29 - No caso de ndo ser realizado o processo de avaliagao de desempenho de que
trata esta Lei Complementar, devera ser imputada responsabilidade pessoal a quem tiver
dado causa a omissdo, sem prejuizo para o servidor, salvo comprovada a impossibilidade
justificada de realiza-la.

Art. 23 - O processo de avaliacdo de desempenho do servidor sera realizado por
meio de:

I - auto avaliagao:
IT - avaliagcdo gerencial.

Paragrafo Unico - Além da auto avaliagdo e da avaliagdo gerencial, quando cabivel,
poderd ser acrescentada avaliagdo coletiva circunscrita ao grupo de trabalho do servidor.

Art. 24 - Das decistes da Comissdo de Avaliacdo de que trata o paragrafo tinico do
artigo 23 desta Lei Complementar, caberd pedido de reconsideragdo do interessado, que,
se mantida, poderd ser objeto de recurso a Mesa Diretora da Camara, em carater
terminativo.

§ 19 - Ocorrendo o pedido de reconsideracdo, cabera a comissao reavaliar todo o
procedimento e considerar as alegagbes apresentadas, confirmando ou revendo sua
decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 20 - Da decisdo da Comissdo caberd recurso dirigido a Mesa Diretora da Cémara
Municipal no prazo de 15 (quinze) dias.
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TiTuLO V

DA REMUNERACAO

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo estdo agrupados em séries de niveis e
graus hierarquizados, correspondendo para cada um, um padrdo de vencimento, conforme
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo II, desta
Lei Complementar.

Art. 26 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito:

I - ao padrdo de vencimento base do cargo, nivel e grau da respectiva classe
quando da investidura;

Il - ao padrdc de vencimento do cargo, nivel e grau em que for posicionado em
razdo de progressdo, obtida por desempenho individual, nos termos do § 19, do artigo 16
desta Lei Complementar.

III - as vantagens, adicionais e acréscimos previstos na legislacdo pertinente,
desde que cumpridos o0s requisitos necessarios para sua concessao e formalizados em atos
proprios.

Paragrafo Gnico - E vedada:
I - a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos definidos no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

II - a concessdo de gratificacdo para o exercicio de atribuicbes inerentes ao
desempenho do préprio cargo

Art. 27 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo pode optar:

I - pela remuneragdo prevista para o cargo em comissao;

IT - pela continuidade de percepcdo da remuneragdo de seu cargo efetivo acrescido
de uma gratificacdo de 40% (quarenta por cento), calculada sobre a remuneracdo do cargo
de provimento em comissao ocupado.

Paragrafo Gnico - A gratificagdo de que trata o inciso II deste artigo ndo incorpora
a remuneracdo e nem aos proventos do servidor e ndo servird de base para célculo de
qualquer outro acréscimo ou adicional.

Art. 28 - Os reajustes dos vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal
serdo concedidos de acordo com a disponibilidade financeira da Camara, observados os
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dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante prﬂjetg \©.
de Lei de sua iniciativa, tendo como data-base o més de fevereiro de cada ano.

TiTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 - A jornada de trabalho dos Servidores da Camara Municipal de Dores do
Rio Preto seré de no minimo de 20 (vinte) horas semanais e no méaximo de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme disposto nos anexos I e III desta Lei Complementar.

§ 10 - Sera respeitada a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em:
1 - Lei Federal que regulamenta a profissao;

1I - Convencdes e acordos coletivos de trabalho.

§ 20 - Nos casos especiais e excepcionais, devidamente motivados, a jornada de
trabalho podera ser alterada por Resolugd@o do Legislativo.

Art. 30 - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos II e IV
corresponderdo a duracdo normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 10 - A alteracdo do periodo normal de trabalho sera remunerada
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 20 - Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situacbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

TiTULO VII
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO ADICIONAL - GTA

Art. 31 - A Gratificacdo por Titulagdo Adicional - GTA sera concedida mediante
titulagdo, qualificagdo ou conclusdo de escolaridade complementar, obtida em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Educacg@o e Cultura - MEC, aprovada pela Mesa Diretora e
homologada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 32 - Para fazer jus a Gratificagdo por Titulacdo Adicional - GTA, o Servidor
devera, cumulativamente:

I - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC,
as habilitacBes ou titulacdes especificadas no art. 33 desta Lei Complementar.
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[1] - estar em efetivo exercicio de suas funcoes.

Art. 33 - A titulacdo, qualificagdo ou escolaridade complementar exigida para o
cargo efetivo do Servidor é a adiante relacionada:

I - fundamental;

IT - médio ou técnico;

I11 - curso de graduacdo superior;

IV - curso de pés-graduacdo lato sensu com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

V - curso de Mestrado; VI -

curso de Doutorado.

VII - cursos obrigatérios promovidos pela Camara, cuja soma das cargas horarias,
sejam de no minimo 180 (cento e oitenta) horas por biénio;

Art. 34 - A gratificacdo por titulagdo, qualificacdo e escolaridade adicional sera
concedida mediante comprovacao de conclusdo de curso regular de graduacao superior a
da escolaridade minima requerida para o provimento do cargo efetivo de que for titular o
servidor, segundo critérios de valorizacdo, pontuacdo e procedimentos estabelecidos em
regulamento pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 10 - Considera-se como titulo, qualificacdo ou escolaridade adicional somente
aquele que o servidor obtiver apés o seu ingresso no Poder Legislativo Municipal de Dores
do Rio Preto.

§ 20 - Somente terdo validade para efeito da gratificacdo de que trata o inciso VII
do artigo, os cursos de capacitagdo, treinamento ou aperfeicoamento afins aos cargos que
pertencer o servidor, devidamente reconhecidos e homologados pela Mesa Diretora.

§ 30 - No caso de obtencédo de mais de um titulo ou qualificacdo no mesmo periodo,
somente 0 mais vantajoso para o servidor dara direito a gratificacdo.

§ 49 - Os certificados e as horas excedentes de cursos néo utilizados para concessao
da gratificacdo, ndo poderdo ser computados para os biénios subsequentes.

§ 50 - Os certificados para titulagdo ou qualificacdo de que trata o artigo serao
avaliados na forma que dispuser o regulamento.

§ 60 - As qualificacdes ou titulagdes obtidas pelo servidor durante o periodo do
estagio probatério poderdo ser aproveitadas para fins de gratificacdo somente depois da
aquisicdo da estabilidade respeitada a condigdo estabelecida no artigo 14 desta Lei
Complementar.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO _ }f ar:



Prefectura Municipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO s

Art. 35 - A Gratificacdo por Titulacdo Adicional - GTA sera calculada s
vencimento inicial da carreira do servidor nos seguintes percentuais:

I - 10 % (dez por cento) por graduacdo nos niveis fundamental, médio ou técnico;

II - 10 % (dez por cento) por graduagdo em nivel superior, desde que seja na sua
area de atuacdo;

[l - 12% (quinze por cento) por titulagdo em poés-graduagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - 20% (vinte por cento) por titulagdo em mestrado;
V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulagdo em doutorado.

VI - 02% (dois por cento) por curso previsto nos inc. VII do artigo 33.

§ 10 - A Gratificagdo por Titulacdo Adicional - GTA seréd concedida uma Unica vez
por graduagao;

§ 20 - E vedado o computo de mais de um titulo para o0 mesmo nivel de graduacdo.

TiTULO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratagdo de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento e
oitenta) dias prorrogavel por igual periodo.

§ 19 - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

I - substituir servidor em funcdo de prejuizos ou perturbacées na prestacdao de
servico essencial;

II - suprir emergencialmente necessidade de pessoal em decorréncia de demissao,
licenca, exoneracdo, falecimento e aposentadoria, em unidade de prestacdo de servico
continuo e de relevancia.

III - execucdo de servigos técnicos especializados e especificos em projetos que
requeira profissionais com notoria especializacéo.

§ 20 - A contratacdo temporaria devera ser devidamente motivada e sera encerrada
de imediato, caso cessem os motivos que a fundamentaram, ainda que ndo decorrido o
prazo estabelecido.
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§ 3° - Na hipétese do inciso II, do § 1° a prorrogagao do contrato sO sera p
estando em tramitacdo processo para realizacdo de Concurso Pablico.

§ 40 - A contratagdo por tempo determinado tera como referéncia os vencimentos
constantes do Anexo II desta Lei Complementar, exceto para aquelas cujo vencimento seja
determinado em Convénio ou por valores de mercado.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - A aplicacdo das disposicdes desta Lei Complementar nao acarretard
reducdo da remuneragdo atualmente percebida pelo servidor.

Art. 38 - Os Cargos de provimento efetivo e em comissdo da Camara Municipal de
Dores do Rio Preto sdo os constantes dos Anexos I e III, parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 39 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar o Servidor do
legislativo que participar ou atuar:

[ - como instrutor em programas de capacitacdo, treinamento ou especializagao

devidamente reconhecidos, autorizados e homologados pela Mesa Diretora da

Camara Municipal;

I1 - em comissao julgadora ou examinadora de concurso;

I1I - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de interesse da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - O valor dos honorarios serd calculado tomando-se por base o
valor correspondente ao nimero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo
dobro do valor do vencimento/hora do Servidor.

Art. 40 - Fica instituida a gratificacdo correspondente a até 40% (quarenta por
cento) do vencimento inicial da carreira do servidor, destinada a remunerar o servidor
designado para o exercicio de funcgdo gratificada, a ser regulamentada por Resolucdo.

Art. 41 - Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar serao
regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotactes proprias previstas no orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

r.\')',.. o N
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Art. 44 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo nD -

011/2015.

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, 03 de janeiro de 2018.

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

(A que se refere o Inc. I, do § 29, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NS - Nivel Superior;

NM - Nivel Médio;

NFI - Nivel Fundamental Incompleto;

CPE - Cargo de Provimento Efetivo.

DENOMINACAO NIVEL ESCOLARIDA cop1 SIMBO | RECRUTAMEN | QUA CARG.HOR.
DE GO LO TO NT. SEMANAL
Procurador Juridico do Vv Superior C N Concurso 1 20 Horas
Legislativo PE S _Publico Semanais
Contador v Superior c N Concurso 1 20 Horas
| ) - PE S Publico Semanais
Técnico Legislativo III Superior G N Concurso i 30 Horas
o - - PE S Publico Semanais
Auxiliar Legislativo II Nivel Médio 3 N Concurso 4 40 Horas
B PE M Publico Semanais
Auxiliar de Servicos Gerais I Fundamental |2 N Concurso 1 40 Horas
Incompleto PE F Publico Semanais
1
TOTAL 5
SIGLAS:
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ANEXO II

(A que se refere o Inc. 11, do § 2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara

Municipal)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO
NiVEL VALOR GRAUS
A B [ c o | E | Foo G H _ I [ 3 [ K | L
v 3.500,00 3.657,50 3.822,09  3.994,08 4.173,82 4.361,64  4.557,91 4.763,02 4.977,35 5.201,33 5.435,39 5.679,99
v 3.162,90 3.305,23 3.453,96  3.609,39 3.771,81  3.941,54  4.118,91  4.304,26 4.497,96 4.700,36 4.911,88 5.132,92
111 1.711,47 1.788,48 1.86806  1.953,07  2.040,95 2.132,80  2.228,77  2.329,07 2.433,88  2.543,40 2.657,86  2.777,46
11 1.349,30  1.410,00  1.473,46  1.539,77  1.609,06 1.681,47  1.757,13 1.836,21 1.918,84 2.005,18 2.095,42 2.189,71
1 937,00 979,16 102322  1.069,27 1.117,38  1.167,67  1.220,21 1.275,12 1.332,50 1.392,47 1.455,13 1.520,61
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ANEXO III

ﬁ& Wanicipal de Dares do o Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(A que se refere o Inc. III, do § 2°, do art. 2°- Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

 DENOMINACAO NiVE |ESCOLARIDAD | CODIG | SIMBOL | RECRUTAMENT |[QUANT] nmwhwﬂwﬂ.
Assessor Parlamentar I Nivel CPC NM Ampl 2 i s i |
Chefe de Gabinete da Presidéncia I Nivel CPC NM Ampl R R
Controlador Interno II Nivel CPC NS Ampl ; O
Procurador Geral Legislativo v Nivel CPC NS Ampl i | secwsndeavismmme.
TOTAL g | eeereessessmsserese
SIGLAS:

NM - Nivel Médio;
NS - Nivel Superior;

CPC - Cargo de Provimento em Comissao.
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(A que se refere o Inc. IV do §2°, do art. 2° - Plano de Cargos, Carreikase " /
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal) ¢ *lo

ANEXO IV

> _— e
Sais

x.,

NIVEL . | VALOR
I 1.279,81
11 2.850,00
11 3.500,00
v 4.500,00
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(A que se refere o inc. V, do § 29, do art. 29)

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO
Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Cddigo: CPE

Objetivo: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente; prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgaos e unidades administrativas em
matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades inerentes a Procuradoria Juridica.

Escolaridade: Nivel superior Recrutamento: Concurso Piblico

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB com comprovacdo de exercicio profissional na area plblica, de no minimo 02
(dois) anos.

Cargo: CONTADOR
Classe: EXECUCAO Nivel: IV
Cédigo: CPE

Objetivo: Realizar com autonomia, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade
de registro dos atos e fatos contdbeis, elaborar o balanco geral do Legislativo Municipal, a
Prestacdo de Contas anual para remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
bem como participar da elaboracdo orgamentaria e controle contabil, financeiro e patrimonial
da Camara.

Escolaridade; Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC com
comprovagdo de exercicio profissional na drea pablica, de minimo 02 (dois) anos.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO
Classe: APOIO PARLAMENTAR
Nivel: III

Codigo: CPE
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bietivo: Realizar, com autonomia € mediante supervisao dp.Procurador Legisl‘aw;;aa%\;ﬁfma

o e 'un'dicés de grande complexidade e responsabahdar::le em apoio a : estudos'

tve:ré;zires] e Comissdes, bem como elaborar Emendag. a Projetos de Lei, realizar ‘
pesquisas e emitir pareceres de natureza juridica, relatérios e atas.

Escolaridade: Nivel Superior Recrutamento: Concurso Publico Peculiaridade: Bacharel em
Direito.

Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

Classe: APOIO ADMINISTRATIVO

Nivel: II

Cédigo: CPE

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades administrativas de média complexidade e
responsabilidade em apoio @ Mesa Diretora da Camara Municipal, bem como coordenar,

orientar e supervisionar o desenvolvimento de eventos, ceriménias e atos solenes realizados
na Camara Municipal, observadas as normas de protocolo.

Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classe: EXECUGCAO

Nivel: I

Cédigo: CPE

Objetivo: Realizar mediante supervisdo, atividades de pouca complexidade e responsabilidade

na execucdo de servigos gerais de copa, cozinha, conservacdo e limpeza no &mbito do
Legislativo Municipal.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Recrutamento: Concurso Plblico
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ANEXO VI ‘

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(A que se refere o inc. I11, do § 29)

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: DIRECAO

Nivel: II Codigo: CPC

Objetivo: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Camara e dos demais Vereadores, bem como exercer atividades administrativas de
relativa complexidade e responsabilidade, mediante Resolugdo ou Ordem de Servico
conforme determinacdo do Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel médio Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: I

Cédigo: CPC

Objetivo: Assessorar Vereadores, 6rgdos e unidades administrativas em programas,

projetos e assuntos de alta complexidade e responsabilidade, mediante Resolugéo ou
Ordem de Servico conforme determinacdo do Presidente da Casa Legislativa.

Escolaridade: Nivel Médio Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: III

Codigo: CPC

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102, CEP 293580-000 - Dores do Rio Preto - ES
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Objetivo: Participar der seminarios, pesquisas e cursos vers_andor?:'?;sunt:soﬁ l::;r:rsii
da Administragdo Municipal no que tange ao Eontro!e da coisa publica, C ! c?ntratos :
atos administrativos patrimoniais e de gestdo de pessoal, as hcn?a_t;oes, " i
convénios de compras e servicos e as despesas de gabinete e subsidios de Verea y
da Camara Municipal, dentre outros, exercer o controle e acornpan“hamento os
registros contabeis, da execucdo orcamentdria e financeira € c_{a execucao da despesa
publica da Camara Municipal realizar auditoria interna periddica, executar outras
atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Contabilidade, Administracdo, Economia ou Direito.

Recrutamento: Amplo

Cargo: PROCURADOR GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO
PRETO

Classe: DIRECAO
Nivel: IV

Caédigo: CPC

Objetivo: chefiar a Procuradoria da Camara, superintender e coordenar suas atividades
e orientar-lhe a atuacdo, representar a Camara Municipal na esfera judicial e
administrativa em qualquer 6rgdo ou instancia, com poderes para firmar recebimento
em nome do Presidente em quaisquer atos que envolvam interesses do Poder
Legislativo, podendo desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agoes de
interesse da Camara Municipal, com autorizacdo do Presidente, orientar nas questoes
juridicas o Presidente, as Comissdes Permanentes e os Vereadores, realizar estudos e
pesquisas sobre assuntos juridicos, propondo ao Presidente ou a Mesa Diretora,
conforme o caso, a declaracdo de nulidade de atos administrativos da Administracao,
e a arguicdo de inconstitucionalidade de leis, para os fins previstos na Constituicdo do
Estado e da Republica, orientar e elaborar Projetos de Leis, Decretos, Resolugbes e
Pareceres Juridicos sobre matérias em exame na Camara, decidir em ultima instancia,
mediante parecer fundamentado, 0os casos omissos ou controversos, propor a fixacao
das medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa da Camara Municipal, emitir parecer técnico em proposicoes que

tramitem pela Camara, de origem dos Vereadores, da Mesa Diretora, do Poder
Executivo ou de Iniciativa Popular.

Escolaridade: Nivel Superior em Direito.

Recrutamento: Amplo

Rua Pedro de Alcdntara Gaivéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102, CEP 29580-000 - Dores do Rio Prefo - ES
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